
RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM EM SERVIÇO 

(FACILITADOR) 

1 - Unidade da Capacitação  

2 - Responsável pela Capacitação (facilitador)  

3 - Servidores que cumpriram, no mínimo, 80% das atividades previstas da Capacitação: 
Nome do(s) servidor(es) que participou(aram) da  Capacitação Cargo Matrícula 

   

   

   

   

4 - Carga horária final da capacitação  

5 - As atividades planejadas foram desenvolvidas (    )  totalmente      (     )  parcialmente  

6 - Atividades que foram desenvolvidas  

 

 

 

 

 

 

7 - Pontos Positivos (fortes) da Capacitação   

 

 

 

 

 

8 – Necessidades de Melhoria da Capacitação   

 

 

 

 

 

9 - Propostas para solucionar as necessidades de 

melhoria apontadas no item 8  

 

 

 

 

 

 

10 - Nível de aprendizado alcançado pelos participantes 

Preencha a tabela a seguir e avalie o resultado da aprendizagem de cada participante conforme a 

seguinte escala: 0 - Insuficiente       1- Razoável       2 - Bom         3 - Ótimo       4 - Excelente 
Nome do(s) servidor(es) Matrícula Avaliação (indique número de 0 a 4) 

   

   

   

   

11 - A capacitação realizada por meio de 

aprendizagem em serviço foi suficiente para sanar as 

lacunas de competências referentes ao 

desenvolvimento das atividades que serão realizadas 

pelo(s) servidor(es)?  

(   ) Sim                                        

(   ) Não                              

(    ) Parcialmente 

 

 

 



Justifique a escolha assinalada no item 11, se esta for 

“Não” ou “Parcialmente”  

 

 

 

 

12 - Outras ações de capacitação sugeridas pelo 

facilitador, que poderão complementar a 

aprendizagem em serviço 

 

 

 

 

 

 

13 - Considerações Finais  

 

 

 

 

 

 

O chefe da unidade e o(s) facilitador(es) devem assinar esse formulário pelo SEI.  

Observação:  

- Todos os participantes (servidores aprendizes) da capacitação devem preencher o formulário referente 

ao relatório individual de avaliação da capacitação previsto no Art. 17 da Instrução Normativa da CGP nº 

01/2016 disponível em:  

http://www.capacitacao.unb.br/index.php?option=com_breezingforms&view=form&ff_form=52 

- Após o preenchimento do formulário, encaminhar para DGP/PROCAP. 

http://www.capacitacao.unb.br/index.php?option=com_breezingforms&view=form&ff_form=52

