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PLANO DE CURSO

NOME DA ACAO DE CAPACITACAO: Workshop sobre Pagamento de GECC.
Periodo do curso: 27 e 28 de agosto e 4 e 5 de setembro

Carga hordria: 16 horas -aula sendo 4 turmas com 4 horas de duragdo cada

1. OBJETIVOS DA ACAO DE CAPACITACAO

1.1 Objetivo Geral

Compreender os processos, as normas e as praticas associadas a concessdo e ao pagamento da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC).

1.2 Objetivos Especificos

Conhecer a legislagdo que regulamenta a GECC, incluindo leis, decretos e portarias. Notadamente, o art.
76-A da Lei n2 8.112/1990 e regulamentada pelo Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022. A Instrucdo
Normativa n? 33/2023 e a Resolugdo do Conselho de administragdo n2 0069/2023

Entender os critérios e requisitos legais para a concessao da gratificagdo.

2. EMENTA

A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) é uma gratificacdo concedida a servidores
publicos federais que atuam como instrutores em cursos de formacao, capacitagdo ou treinamento,
bem como a membros de comissdes de concurso publico ou processo seletivo.

3. CONTEUDO

3.1. O que é GECC? (25 minutos)

e Definicdao e Conceito
o Explicagdo da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso
o Tipos de atividades que podem gerar GECC (instrutoria, bancas, elaboragao de material
didatico, etc.)
e Importancia e Finalidade
o Objetivos da GECC para a administragdo e os servidores

3.2. Contexto de GECC na UnB (20 minutos)

e Historico e Implementagao na UnB
o Como a GECC foi introduzida e suas evolugdes
e Particularidades da GECC na UnB
o Diferengas e especificidades no contexto da Universidade de Brasilia
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3.3. Normativos e Regulamentagao (25 minutos)

e Legislagao e Normas Aplicaveis
o Decretos e portarias que regulamentam a GECC

e Procedimentos e Diretrizes
o Critérios para concessdo e pagamento da gratificacao
o Normas internas da UnB relacionadas a GECC

3.4 Sistema de Pagamento de GECC (75 minutos)

e Descri¢do do Sistema (25 minutos)
o Sistemas administrativos utilizados na UnB para o pagamento da GECC
e Processo de Registro e Pagamento (50 minutos)
o Como o sistema processa o pagamento
o Passos para a solicitacdo e aprovacao da gratificacdao
o Demonstragdo pratica (se possivel) e/ou exemplos de como utilizar o sistema

3.5 Intervalo (20 minutos)
3.6 Fluxo para Execug¢ao e Pagamento de GECC (30 minutos)

e Etapas do Fluxo
o Solicitacdo da gratificacao
o Aprovacao e registro no sistema
o Processamento e pagamento
o Controle e auditoria
e Responsabilidades dos Envolvidos
o Fungdes e responsabilidades dos servidores e gestores

3.7 Estudos de Casos (30 minutos)

e Analise de Casos Reais
o Apresentacdo de exemplos de aplicagdo da GECC na UnB
o Discussao e Solugdes
o Analise de situagdes problematicas e possiveis solucdes
o Discussdo sobre melhores praticas e licdes aprendidas

3.8 Perguntas e Respostas (30 minutos)

e Sessdo Aberta para Duvidas
o Resolugao de duvidas dos participantes
o Discussao sobre questdes levantadas durante o workshop

3.9 Encerramento (10 minutos)
e Resumo dos Principais Pontos
o Revisdo dos topicos abordados
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e Agradecimentos e Encerramento
o Agradecimento pela participacao
o Informagdes sobre materiais adicionais e contato para duvidas futuras

4. CRONOGRAMA (incluir atividades sincronas e assincronas)

Atividade ou conteudo Aula/Data / horario

Workshop — Turma 01 27/08/2024 (08h00 as 12h00)
Workshop — Turma 02 28/08/2024 (14h00 as 18h00)
Workshop — Turma 03 04/09/2024 (08h00 as 12h00)
Workshop — Turma 04 05/09/2024 (14h00 as 18h00)

5. METODOS DE ENSINO

5.1 - ESTRATEGIAS EDUCACIONAIS (técnicas e procedimentos de ensino-aprendizagem apropriados d
natureza e ao grau de complexidade dos objetivos educacionais)

Exposi¢ao Dialogada:

e O facilitador ird apresentar os conceitos-chave e os procedimentos administrativos por meio de
exposicoes dialogadas, proporcionando uma visdo geral dos temas abordados.

Atividades Praticas:

e Serdo realizadas atividades praticas, como simulagées de preenchimento de formuldrios e
elaboragdao de documentagao necessaria para os processos de pagamento de bolsas e auxilios.

Estudos de Caso:

e Serdo apresentados casos reais ou hipotéticos relacionados aos pagamentos de bolsas e auxilios
na UnB, para andlise e discussdao em grupo, permitindo aos participantes aplicarem os
conhecimentos adquiridos na resolu¢ao de problemas concretos.

Recursos Visuais:

e Utilizacdo de recursos visuais, como slides, videos e infograficos, para facilitar a compreensao dos
conteudos apresentados e reforcar o aprendizado.

Discussdes em Grupo:

e Promover discussGes em grupo para estimular a troca de experiéncias e a construgao coletiva de
conhecimento, proporcionando um ambiente colaborativo de aprendizagem.

Feedback Construtivo:
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e Fornecer feedbacks individuais e coletivos durante as atividades praticas e discussées em grupo,
destacando pontos fortes e areas de melhoria, para incentivar o desenvolvimento continuo dos
participantes.

Material Didatico:

e Disponibilizar material didatico complementar, como apostilas e guias de referéncia, para auxiliar
os participantes na revisdo e aprofundamento dos conteudos apresentados.

Estimulo a Autonomia:

e Encorajar os participantes a buscar autonomia na aprendizagem, incentivando a pesquisa
independente e a busca por solugdes para desafios especificos relacionados aos pagamentos de
bolsas e auxilios na UnB.

5.2 - MATERIAIS DIDATICOS
e Teams
e Material didatico (apostilas, slides, etc.).
e (Casos praticos relacionados aos pagamentos de bolsas e auxilios.
e Facilitadores capacitados para conducdo das atividades.

5.3 - SISTEMA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM (exercicio ou teste de verificacdo da eficdcia do ensino
ao final do evento)

Ndo haverd

5.4 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e Normativas e regulamentos internos da Universidade de Brasilia (UnB).
o L|ei8.112, de 11 de dezembro de 1990

e Decreton?11.069, de 10 de maio de 2022

e Instrugdo Normativa SGP/MGI n2 33, de 13 de novembro de 2023

e Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 35, de 20 de novembro de 2023

e Instrugdo Normativa SGP/MGI n2 1, de 8 de janeiro de 2024

e Instrugdo Normativa SGP/MGI n2 13, de 17 de abril de 2024

e Resolucdo Do Conselho De Administragdo N2 0069/2023

e Manuais e guias de procedimentos administrativos da UnB.
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