PLANO DE CURSO
NOME DA ACAO DE CAPACITACAO: Workshop de Pagamento de GECC.
Periodo do curso: 02/02/2026, 03/02/2026, 05/02/2026, 06/02/2026,

09/02/2026, 16/02/2026, 23/02/2026 e 02/03/2026

Carga hordria: 4 turmas com 6 horas de durag¢ao cada (4 horas de cursos + 2 horas de plantdo de
duavidas)

A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) é uma gratificacdo concedida a servidores publicos
federais que atuam como instrutores em cursos de formagao, capacitagao ou treinamento, bem como a
membros de comissdes de concurso publico ou processo seletivo.

1.PRINCIPAIS PONTOS SOBRE A GECC

1. Finalidade: Os objetivos da capacitacdo nos processos de pagamento de Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC) sdo essenciais para garantir que os servidores envolvidos
compreendam 0s processos, as normas e as praticas associadas a concessao e ao pagamento
dessa gratificacao.

2. Abrangéncia: A GECC é destinada a servidores publicos federais que exer¢cam atividades de:

e Instrutoria em cursos de formagao, desenvolvimento ou treinamento de pessoal.

e Participacdo em bancas de concursos publicos ou processos seletivos.

e FElaboracdo de material didatico ou provas.

e Coordenacdo ou execucgao de outras atividades inerentes a concursos e processos seletivos.

3. Valores: Os valores da GECC sdo varidveis e dependem do tipo de atividade desempenhada, da
carga horaria e formagdo académica ou experiéncia comprovada necessaria para a atividade. A
legislacao especifica regulamenta os critérios para o cdlculo e pagamento da gratificacao.

4. Requisitos: Para ter direito a GECC, o servidor deve ser formalmente designado para a
atividade, que deve estar prevista no plano de capacita¢do ou nos regulamentos de concursos
publicos da instituicao.

5. Normatizagdo: A regulamentacdo da GECC é feita por decretos e portarias especificos, que
definem os procedimentos e critérios para concessado da gratificacdo. As normas podem variar
conforme o 6rgdo ou entidade a que o servidor esta vinculado.

6. Sistema para pagamento de GECC: O sistema deve ser regularmente atualizado para refletir o
planejamento das atividades que ensejam concessdo da GECC, garantindo que o processo de
pagamento permaneca eficiente e em conformidade com as normas. O sistema sera utilizado
por todas as Unidades que executam atividades passiveis de pagamento de GECC.

7. Processamento do Pagamento: Sera demonstrado o fluxo do processamento do pagamento a
partir do registro e da execucdo da atividade de GECC no sistema de pagamento, as etapas de
conformidade até a inclusdo na folha de pagamento do servidor.



Objetivosos da Capacitacdo em GECC

8. Compreensdo da Legislagdo e Normas

Conhecer a legislagao que regulamenta a GECC, incluindo leis, decretos e portarias.
Notadamente, o art. 76-A da Lei n2 8.112/1990 e regulamentada pelo Decreto n2 11.069, de
10 de maio de 2022. A Instrugdo Normativa n2 33/2023; Instrugdo Normativa (IN)
CGDEP/MGI n2 487/2025, e a Resolugdo do Conselho de administragdo n? 0069/2023

e Entender os critérios e requisitos legais para a concessao da gratificacao.

9. Capacitacdao Técnica e Administrativa

e Desenvolver habilidades para calcular corretamente os valores da GECC.

e Aprender a preencher e processar os formuldrios e documentos necessarios.

e Sistema de GECC, compreender seu funcionamento e utilizacao

e Dominar o fluxo de trabalho administrativo desde a designacdo até o pagamento da GECC.

10. Aprimoramento das Praticas de Gestdo

e Implementar boas praticas administrativas para garantir a eficiéncia e a conformidade no
processo de pagamento da GECC.
e Identificar e solucionar problemas comuns que podem ocorrer durante o processo.

11. Fomento da Transparéncia e da Conformidade

e Garantir a transparéncia nos procedimentos de concessao e pagamento da GECC.
e Assegurar a conformidade com as normas legais e regulamentares.

12. Facilitagdo da Implementagdo de Politicas Publicas

e Apoiar a implementagao de politicas publicas relacionadas a capacitagao e a realizagao de
concursos e selecdes publicas.
e Garantir a qualidade dos processos de formagao e selegao de pessoal no servigo publico.

13. Fomentar a Educag¢ao Continuada

e Estimular a formagao continua e o desenvolvimento profissional dos servidores.
¢ Incentivar a busca por especializagdo e aperfeicoamento constante.

2. RESULTADOS ESPERADOS

e Servidores bem informados sobre as normas e procedimentos da GECC.

¢ Melhoria na qualidade da instrugao dos processos de concessao e pagamento da GECC.

e Aumento na eficiéncia administrativa, reduzindo erros e retrabalhos.

e Maior satisfacdo e valorizagao dos servidores que participam de atividades de instrutoria e
comissoes.

e Transparéncia e conformidade garantidas nos processos relacionados a GECC.

A capacitacdo em GECC deve ser um investimento continuo, proporcionando atualiza¢des periddicas
conforme as mudancas na legislacdo e nas praticas administrativas, assegurando que todos os envolvidos
estejam sempre bem informados e capacitados.



3.CONTEUDO

1.Introdugdo (10 minutos)

e Boas-vindas e Objetivos do Workshop
o Apresentagdo do facilitador
o Objetivos e importancia do workshop
e Agenda do Workshop
o Visdo geral dos topicos que serdo abordados

2. O que é GECC? (25 minutos)

e Definicdao e Conceito
o Explicacdo da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso
o Tipos de atividades que podem gerar GECC (instrutoria, bancas, elaboragdo de material
didatico, etc.)
e Importancia e Finalidade
o Objetivos da GECC para a administragdo e os servidores

3. Contexto de GECC na UnB (20 minutos)

e Histdrico e Implementacdo na UnB
o Como a GECC foi introduzida e suas evolugdes
e Particularidades da GECC na UnB
o Diferencas e especificidades no contexto da Universidade de Brasilia

4. Normativos e Regulamentagdo (25 minutos)

e Legislagdo e Normas Aplicaveis
o Decretos e portarias que regulamentam a GECC

e Procedimentos e Diretrizes
o Critérios para concessao e pagamento da gratificagdao
o Normas internas da UnB relacionadas a GECC

5. Sistema de Pagamento de GECC (75 minutos)

e Descricdo do Sistema (25 minutos)
o Sistemas administrativos utilizados na UnB para o pagamento da GECC
e Processo de Registro e Pagamento (50 minutos)
o Como o sistema processa o pagamento
o Passos para a solicitagdo e aprovagao da gratificagao
o Demonstragdo pratica (se possivel) e/ou exemplos de como utilizar o sistema

6. Intervalo (20 minutos)

7. Fluxo para Execugdo e Pagamento de GECC (30 minutos)



e Etapas do Fluxo
o Solicitagdo da gratificagdo
o Aprovacao e registro no sistema
o Processamento e pagamento
o Controle e auditoria
e Responsabilidades dos Envolvidos
o Fungdes e responsabilidades dos servidores e gestores

8. Estudos de Casos (30 minutos)

e Andlise de Casos Reais
o Apresentacao de exemplos de aplicacdo da GECC na UnB
o Discussao e Solugdes
o Andlise de situagGes problematicas e possiveis solugbes
o Discussdo sobre melhores praticas e licdes aprendidas

9. Perguntas e Respostas (30 minutos)

e Sessdo Aberta para Duvidas
o Resolucdo de duvidas dos participantes
o Discussao sobre questdes levantadas durante o workshop

10. Encerramento (10 minutos)

e Resumo dos Principais Pontos
o Revisdo dos tépicos abordados
e Agradecimentos e Encerramento
o Agradecimento pela participagao

o Informagdes sobre materiais adicionais e contato para duvidas futuras

4. METODOLOGIA

O workshop serd conduzido de forma participativa, combinando exposicao dialogada com atividades
praticas. Serdo utilizados recursos visuais e materiais de apoio para facilitar a compreensao e fixacao dos

conteudos.
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5.CRONOGRAMA

Atividade ou conteudo Data / aula

Workshop 02/02/2026 (8 as 12 h) Turma 1
03/02/2026 (8 as 12 h) Turma 2
05/02/2026 (14 as 18 h)Turma 3
06/02/2026 (14 as 18 h) Turma 4

Plantdo de dudvida 09/02/2026 (10 as 12 h) Turmal
16/02/2026 (10 as 12 h)Turma 2
23/02/2026 (16 as 18 h) Turma 3
02/03/2026 (16 as 18 h) Turma 4
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6.ESTRATEGIAS EDUCACIONAIS (técnicas e procedimentos de ensino-aprendizagem apropriados a
natureza e ao grau de complexidade dos objetivos educacionais)

Para atingir os objetivos propostos e promover uma aprendizagem eficaz durante o Workshop de GECC
2024, serdo utilizadas as seguintes estratégias educacionais:

6.1 Exposicao Dialogada:

e O facilitador ird apresentar os conceitos-chave e os procedimentos administrativos por meio de
exposicoes dialogadas, proporcionando uma visdo geral dos temas abordados.

6.2 Atividades Praticas:

e Serdo realizadas atividades praticas, como simula¢cdes de preenchimento de formularios e
elaboracdo de documentacdo necessaria para os processos de pagamento de bolsas e auxilios.

6.3 Estudos de Caso:
e Serdo apresentados casos reais ou hipotéticos relacionados aos pagamentos de bolsas e auxilios na
UnB, para andlise e discussdo em grupo, permitindo aos participantes aplicarem os conhecimentos
adquiridos na resolucdo de problemas concretos.

6.4 Recursos Visuais:

e Utilizacdo de recursos visuais, como slides, videos e infograficos, para facilitar a compreensao dos
conteudos apresentados e reforcar o aprendizado.

6.5 Discussoes em Grupo:

e Promover discussGes em grupo para estimular a troca de experiéncias e a construcdo coletiva de
conhecimento, proporcionando um ambiente colaborativo de aprendizagem.

6.6 Feedback Construtivo:
e Fornecer feedbacks individuais e coletivos durante as atividades praticas e discussdes em grupo,
destacando pontos fortes e dreas de melhoria, para incentivar o desenvolvimento continuo dos
participantes.

6.7 Material Didatico:

o Disponibilizar material didatico complementar, como apostilas e guias de referéncia, para auxiliar os
participantes na revisdo e aprofundamento dos contetddos apresentados.

6.8 Estimulo a Autonomia:



UnB/Universidade de Brasilia

DGP/Decanato de Gestdo de Pessoas

Dcad e/Diretoriade Cap acitagdo, Desenvolvimento e Educagao
Procap/Coordenadoria de Capacitagdo

e Encorajar os participantes a buscar autonomia na aprendizagem, incentivando a pesquisa
independente e a busca por solucdes para desafios especificos relacionados aos pagamentos de bolsas
e auxilios na UnB.

Essas estratégias educacionais foram selecionadas com o objetivo de proporcionar uma experiéncia de
aprendizagem abrangente, envolvente e eficaz aos participantes do workshop.

7. MATERIAIS DIDATICOS (anexar apostila digitalizada, contendo os textos e demais materiais como
slides, figuras, links de interesse)

RECURSOS NECESSARIOS

e Teams

o Material didatico (apostilas, slides, etc.).

e Casos praticos relacionados aos pagamentos de bolsas e auxilios.
e Facilitadores capacitados para condugao das atividades.

8. REFERENCIAS

Normativas e regulamentos internos da Universidade de Brasilia (UnB).
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990

Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022

Instrugcdo Normativa SGP/MGI n2 33, de 13 de novembro de 2023
Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 35, de 20 de novembro de 2023
Instru¢cdo Normativa SGP/MGI n2 1, de 8 de janeiro de 2024

Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 13, de 17 de abril de 2024

Resolugdo Do Conselho De Administracdo N2 0069/2023

Manuais e guias de procedimentos administrativos da UnB.

Instrucdo Normativa (IN) CGDEP/MGI n2 487/2025



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-cgdep/mgi-n-487-de-17-de-novembro-de-2025-670188484
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