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PLANO DE CURSO

NOME DA ACAO DE CAPACITACAO: Workshop AUD/UnB 40 anos agregando valor

Periodo do curso: 6/5/2026
Carga horaria: 8 horas
Dia presencial: 6/5/2026

1. OBJETIVOS GERAL DA ACAO DE CAPACITACAO
Sensibilizar gestores e servidores sobre o papel preventivo, consultivo e de melhoria de processos
da Auditoria Interna no setor publico.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Apresentar o papel preventivo, consultivo e de melhoria de processos da Auditoria Interna no
setor publico.

3. EMENTA

Apresentar o papel preventivo, consultivo e de melhoria de processos da Auditoria Interna no
setor publico.

4. CONTEUDO (pode ser separado por Unidade)

5. CRONOGRAMA
8:00 — 08:30 | Credenciamento

08:30 — 09:00 | Mesa de Abertura

09:00 — 09:45 | Painel 1 - O papel do Auditor Interno dentro da Organizagdo
- A Auditoria Interna como "terceira linha" de defesa;
- Para além da conformidade legal: estamos entregando o que o cidadao precisa?

09:45 — 10:30 | Painel 2: O Novo Olhar da Auditoria Interna Governamental:
- Como a auditoria ajuda o gestor a dormir tranquilo.

10:30-10:45 | Intervalo (Networking)
10:45 - 12:00 | Painel 3: A Auditoria Interna como Facilitadora da Gestdo Universitaria
- O papel do auditor na identificacdo de gargalos operacionais. o O que sdo controles internos e por

que eles falham?

12:00 — 14:00 | Almogo Livre

Tarde: Ferramentas e Resultados

14:00 — 15:00 | Painel 4: Identificando Riscos no Setor Publico (Vinicius — Auditor da CGU)
- Auditoria baseada em riscos (mapeamento dos riscos em temas finalistico e de area meio);
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- Elaboragdo do PAINT com base em riscos e identificagdo dos temas a serem auditados.

e 15:00-16:00 | Painel 5: Modelo de Capacidade (IA-CM) da Auditoria Interna da UnB (Nara — Auditora-
Chefe da UnB)
- Aadocdo do IA-CM para agregar valor a Instituicdo. o Desafios na implementacdo do Modelo IA-CM.

e 16:00-16:15 | Coffee Break

e 16:15-17:30 | Mesa Redonda: "Futuro das AUDINs" (Chefes da AUD) o Espaco aberto para perguntas e
debates sobre casos reais.

e 17:30-18:00 | Encerramento e Langamento do Manual da Auditoria Interna da UnB

6. METODOS DE ENSINO
Workshop presencial, sem necessidade de material didatico.

6.1 - ESTRATEGIAS EDUCACIONAIS
Palestras expositivas

6.2 - MATERIAIS DIDATICOS
N3o se aplica

6.3 - SISTEMA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Avaliacdo de satisfacdo aplicado pela Procap

6.4 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Manual da Auditoria Interna da Universidade de Brasilia, disponivel em:
https://auditoria.unb.br/documentos/acessorapido4-2
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