4.4 Acesso ao Sistema - Todos os perfis

Para acessar o Portal SIPEC e elaborar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, os usuarios
ja  cadastrados (Segdo 5) devem acessar o Sistema no seguinte link:
https://portalsipec.servidor.gov.br/

1. Parafazer o login e acessar o PDP no mddulo Sistema, clique em:

& portalsipecservidor.gov.br
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2. Em seguida, efetuar o login via SIGAC (caso o servidor possua matricula SIAPE).
Caso contrario, servidores do Bacen e militares deverdo acessar via CPF e senha
especifica do Portal SIPEC, conforme orientado na Secdo 5.2) :
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3. E em seguida, escolher ter acesso a drea do PDP:

Vocé gostaria de acessar a area de Eventos ou a area de Representante PDP do Orgdo
(ou unidade) SECRET DE GESTAC E DESEMPENHO DE PESSOAL?

4. Depois de logar no sistema e escolher o ambiente do PDP, o usudrio vera a
seguinte tela e deve clicar em “Filtrar” para selecionar o ano do PDP que deseja
gerenciar ou incluir necessidades de desenvolvimento:




Portal Sipec

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

5. O acesso ao sistema e as telas estdo detalhadas abaixo, por perfil de usuario do
sistema:
Usuario PDP (Servidor representante de equipe)
Chefia
Representante Gerencial (UGP) e Representante Operacional (UGP) - Unidade de Gestdo

de Pessoas
e Aprovador PDP (Autoridade Maxima ou autoridade delegada)

CONTINUA NA PROXIMA PAGINA




Perfil Chefia Imediata

1. A Chefia deve inicialmente fazer o login no sistema, escolher o ambiente PDP e o ano
(veja_aqui como acessar o sistema). Em seguida, deverd selecionar a opgdo
“Gerenciamento de Necessidades” onde terd acesso a todas as necessidades do drgdo
ou entidade.
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Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina: | 50 -
AnodoPDP  Siuagiodoplana  Orgdo Data limite para envio ao érgdo central do SIPEC Data limite para devoluga pelo 6rgo central do SIPEC Agtes /

2023 Em elaboracio MINISTERIO DA ECONOMIA onzr022 011122022 Q (o] n

2. Em primeiro lugar, a Chefia devera filtrar todas as unidades ligadas a ela, para s6 entdo
ver as necessidades de desenvolvimento de sua(s) equipe(s) e passar a validagdo das
mesmas.




Q Fiitrar

f Unidades (FS 0.1}

Necessidade de desenvolvimento {IFS 0.2}

UF {FS.0.3)

0 que NAD SE SAEE FAZER ou NAD 3ER (FS 1)

Sugestio para ssiucionar protiems g dessmzsnho (IFS 2)

Tema Beral (IFS 3}

Recorts g0 Tems Geral (IFS 3)

Nivet de esf aprendizagem (FS 4}

Necessidads assovisda 2 competéncia (IFS 5}

Resultado irago para 3 organzagio IFS 6} Tendo aprendido o que e presis3va

O rasulisdo crganizacionsl 3 sar slcangado £ FC 1)

r aprandida & (IFC 1)

Considers que esta necessidade deve (FC 2)

3. Em seguida, no ambiente “Gerenciar Necessidades”, a Chefia deverd validar cada uma
das necessidades de desenvolvimento de sua(s) equipe(s), clicando no “Check”:

s [P i [T e prezs 20 T nywes
CGDES/DESE] Gerir confitns de =quipes remotzs. Imermediar stuaghes de Lideranga Gestio dz Conflitas Precisa ser aprendido: Continua(2) qur pars etapa posterior do q
CGOESIDESE] estrasss enire 3 2quipes diante divergéncias de inerpresaches Resultado Orpanizacional: OperacionaliZ) . oz & vlidz e pertinante(2)
nomativas Q
@
CGDES/IDESENSGP DF (12). Total:i2 Meczzzrio aprofundaments nos conhecimentos a respeitn 33 Quvidoria e Lei de LGPD Precisa ser aprendido: Deve seguir pars etapa posterior do q
LGFD Apeszn 2 Informagio Continuo eracesso, gois € vElida & perinente
Q
Resultado Orpanizacional n 6
Tatico -
@
CGDESE DF {10),ES {8}, Anzlizar contratos administrativos de T Logistica 2 Compras Contratos de Teenologiada - Deve ser desconsiderada, porque: Mao € Q
CGDEPDESEN/SGRISEDGGIME | Toak 1§ Publicas Informagdo uma prioridade d coordenagin
o}
=@
CEDES ECGOER DF {10), M& (8). NAG SE SABE FREVERAGOES DEMITIGACAD DERISCOS  GovemangaeGestlo  Solughesdemigagiode - 5 a
Totat 18 de Risoos fistes
e
5

4. Apos clicar no “check”, o sistema abrird um “pop-up” para cada uma das necessidades
de desenvolvimento, conforme tela abaixo. E neste local e momento, que a Chefia devera
avaliar a necessidade e verificar se esta deve seguir para a analise da Unidade de Gestado
de Pessoas ou se deve ser desconsiderada, conforme critérios definidos na Secdo
Validacdo de Necessidades. Os campos a serem respondidos pela Chefia encontram-se
no lado direito do “pop-up”. As informacdes do lado esquerdo referem-se as informacdes

fornecidas pelos servidores (IFS) no momento do preenchimento da necessidade.
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5. A medida em que as necessidades forem priorizadas pela Chefia, estas apresentardo o
“check” verde e serdo disponibilizadas, automaticamente, para avaliacdo da Unidade de

Gestdo de Pessoas.
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6. Caso a Chefia deseje, podera exportar as necessidades de desenvolvimento de sua(s)
equipe(s) para uma planilha excel, conforme indicacdo abaixo:
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7. Caso a Chefia queira filtrar as necessidades de desenvolvimento de sua equipe, basta
clicar em “Filtrar” (barra azul) e os seguintes filtros serdo disponibilizados:
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