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O Decanato de Gestdio de Pessoas (DGP), por meio da Diretoria de
Capacitagdo, Desenvolvimento e Educag&o (Dcade), representada pela
Coordenadoria de Capacitagéo (Procap), apresenta a versdo final do Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) para o ano de 2023 da Universidade
de Brasilia.

O PDP UnB 2023 reforca o compromisso da Universidade de Brasilia em
ampliar as oportunidades de qualificagéo e de desenvolvimento profissiona
para todos os servidores da Universidade de modo a:

 Aprimorar os processos de gestdo e de
desenvolvimento de pessoas na UnB;

¢ Incentivar o aprendizado continuo dos
servidores da UnB;

 Otimizar o uso adequado dos recursos
publicos;

* Preparar os servidores da UnB para as
mudancas de cendrios internos e
externos a Universidade;

 Tornar os processos de capacitagéo e
desenvolvimento  mais  dinamicos,
equanimes, modernos e transparentes.
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Plano de Desenvolvimento de Pessoas

A atualizag@o da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), por
meio da publicagdo do Decreto n° 9.991/2019, apresentou uma série de
alteracdes nas etapas de planejamento, execugdo, avaliagéio e monitoramento
das agdes de capacitagéo, desenvolvimento e educacdio ofertadas aos
servidores pL’Jb|icos federais de modo a tornd-las mais modernas, din&micas e
alinhadas aos principios de governanca publica.

Dentre as principais mudangas, destaca-se a nomenclatura do instrumento que
operacionaliza anualmente estas agdes. O antigo “Plano Anual de Capacitagéo
(PAC)” passou a denominar-se Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

Como um instrumento integrante da PNDP, o PDP é elaborado anualmente por
todos os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administrag&o Federal (SIPEC) e busca estabelecer uma cultura de
planejamento das agdes de capacitacéo e desenvolvimento na Administragéo
Péblica federal.

Ele apresenta as necessidades de desenvolvimento que deverdo ser objeto de
execucdo ao longo do ano por meio de ag¢des de capacitagéo. Sua elaboragdo
deve levar em considerac@io as especificidades da UnB na busca pelo
cumprimento de seus objetivos institucionais e as particularidades do processo
de qualificagéo e aperfeicoamento dos professores e técnicos-administrativos
em educagéo.

Assim, o planejamento e a execucdo de atividades de capacitagéo,
desenvolvimento e educacdo anuais deverdo ser objeto de ampla discusséo e
andlise de cada Unidade da Universidade, com a participagéo de todos os
servidores envolvidos sob orientacdo e supervis&o da Procap.

e Publico-alvo do PDP UnB

Servidores publicos federais pertencentes ao quadro da UnB e em exercicio
nessa instituicio e servidores cedidos em exercicio na UnB, bem como
profissionais contratados em cardter tempordrio, pela Lei n. 8.745 /1993,



Plano de Desenvolvimento de Pessoas

* Atores governamentais e institucionais do PDP

O PDP envolve uma série de atores governamentais e institucionais em seu
processo, desde o planejamento até a sua execugdo anual, com diferentes
responsabilidades:

Orgéo central do SIPEC
"Ministério da Gesté&o e Inovagéo em Servigos Piblicos (MGI)
e Estabelece prazos, Condigées, critérios, procedimentos e orientagdes para a
implementag&o da PNDP;
« Orienta e acompanha anualmente os érgdos e entidades do SIPEC na
execucgdo do PDP;
 Elabora Relatério Consolidado de Execucdo dos PDPs, com base nos
relatérios anuais de execugéo recebidos dos érgéos e entidades.

Gabinete da Reitoria (GRE)
 Aprova anualmente o PDP da Universidade.

Decanatos e Unidades Estratégicas
e Levantam e definem as necessidades de desenvolvimento.

Decanato de Gestdo de Pessoas
*Por meio da Coordenadoria de Capacitagéo (Procap/Dcade /DGP)
* Planejaq, elabora, executa, monitora e avalia anvalmente o PDP da UnB;
« Define e divulga internamente a metodologia utilizada para realizagéo do
levantamento das necessidades de desenvolvimento dos servidores da UnB;
 Apoia e orienta as Unidades quanto & identificagéo e ao levantamento das
necessidades de desenvolvimento existentes na UnB;
o Divu|ga as acdes de desenvolvimento ofertadas anualmente na UnB;

* Elabora e envia ao érg&o central do SIPEC o Relatério Anual de Execucdio
do PDP da UnB.
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» Normativos importantes relacionados & PNDP e ao PDP

As diretrizes e orientacdes relativas & execugéo da PNDP - por meio do PDP -
s&o apresentadas pelo érgdo central do SIPEC por meio de uma série de
normativos (Decretos, Instru¢cdes Normativas, Guias e Manuais). Entre os
principais documentos orientadores, destacam-se:
 Decreto n. 9.991, de 28 de agosto de 2019 (atualizado por meio do Decreto
n. 10.506/2020) - Atualiza a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas.
* Instrugéio Normativa n. 21, de 1° de fevereiro de 2021 (atualizada por meio
da IN SGP/SEDGG /ME n. 69/2021) - Regulamenta o Decreto n. 9.991/2019
e apresenta prazos, condigdes, critérios e procedimentos para a
implementag&o da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP
de que trata o Decreto n. 9.991, de 28 de agosto de 2019.
 Guia para Elaboracéo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - 2023 -
Apresenta as orientagdes e a metodologia sugerida para a elaboragéo do
PDP relativo ao ano de 2023.

Dessa forma, a compreens&o das estratégias empregadas na elaboragéo anual
do PDP demanda uma prévia identificaciio dos principais conceitos
amplamente empregados nas diversas atividades pertinentes a todo o processo
de construcéo do PDP, conforme Quadro 1:

Atividade de aprendizagem estruturada para

Agdo de impulsionar o desempenho competente da
desenvo|vimento, Instrug:clo Normativa atribuicéo publica em resposta a lacunas de
. ~ n. 21 de 1° de performance ou a oportunidades de melhoria
capacitagdo ou ! descritas na forma de necessidades de

fevereiro de 2021

treinamento desenvolvimento, realizada em alinhamento aos

objetivos organizacionais, por meio do

regularmente instituido >
desenvolvimento assertivo de competéncias.

Competéncias Capacidade de articular e mobilizar condicées
. intelectuais e emocionais em termos de
transversais de um conhecimentos, habilidades, atitudes e préticas,
Competéncia setor pL’JbliCO de necessdrios para o desempenho de uma
determinada fungdo ou atividade, de maneira
alto desempenho, - . -
eficiente, eficaz e criativa, conforme a natureza
ENAP, 2020. do trabalho.

Lacuna identificada entre o desempenho
|nStI’U(}€10 Normativa esperqdo eo desempenho atual, derivada da
n. 21 de 1° de diferenga entre o que o servidor deveria saber
. 7

fevereiro de 2021

Necessidade de

desenvolvimento fazer/ser e o que ele sabe fazer/ser, com efeito

sobre os resultados organizacionais.
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Normativos importantes relacionados & PNDP e ao PDP

Além do atendimento dos normativos supracitados, que versam sobre toda a esfera
federal, o PDP UnB 2023 dialoga ainda com outras legislag&es relacionadas &
carreira dos servidores que trabalham em IFES. Assim, esse Plano também tem por
objetivo atender e estabelecer articulagéo com:

o Programa de Capacitacéo e Aperfeicoamento previsto no Decreto n. 5.825, de
29 de junho de 2006 - Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo;

a Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo;

a Lei n. 12.772, de 28 de dezembro de 2012 - Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, incluindo Magistério Superior e Magistério do Ensino Bdsico,
Técnico e Tecno|égico;

os normativos internos da UnB, relacionados as temdticas de desenvolvimento e
capacitagdo;

os objetivos estratégicos da UnB, representados pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) - PDI UnB.

Linhas de Desenvolvimento

O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento, previsto no Decreto n.

5.825/2006, deverd ser implementado nas seguintes linhas de desenvolvimento:

| - iniciag@o ao servigo puiblico: visa ao conhecimento da fung&o do Estado, das
especificidades do servigo piblico, da misséo da IFE e da conduta do servidor
publico e sua integrag&o no ambiente institucional;

Il - formagdo geral: visa & oferta de conjunto de informagdes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados & formulagdo, ao planejamento,
a execugdo e ao controle das metas institucionais;

Il - educagdo formal: visa & implementagéo de acdes que contemplem os
diversos niveis de educacéo formal;

IV - gestdo: visa & preparagdo do servidor para o desenvolvimento da atividade
de gestdio, que deverd se constituir em pré-requisito para o exercicio de fungdes
de chefiq, coordenag&o, assessoramento e diregc”lo,'

V - inter-relacdo entre ambientes: visa & capacitagdo do servidor para o
desenvolvimento de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um
ambiente organizacional; e

VI - especifica: visa & capacitagéo do servidor para o desempenho de atividades
vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.



Anualmente, a Procap realiza o levantamento das necessidades de
desenvolvimento dos servidores da UnB, por meio de diversos instrumentos. O
registro dessas necessidades é realizado no PDP, apds identificagdo, definig&o e
dimensionamento das prioridades, tendo sempre em vista os principios da
eficiéncia e da eficacia.

A atual PNDP est& em constante aprimoramento. Portanto, a cada ano, a Procap
busca atualizar sua metodologia e instrumentos de acordo com as orientagdes
que s&o repassadas pelo érgdo central.

Em 2022, o levantamento foi realizado com as unidades que compde a Reitoria
e 4rg&os complementares, que ficaram responsdveis pelo preenchimento dos
dados e vct|ic|<1g:<“10 das necessidades no Portal SIPEC. O quadro, a segquir,
apresenta as 21 unidades consultadas no levantamento do PDP 2023.
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« Os representantes dessas unidades participaram de reunido de
orientagdo com o DGP nos dias 3 e 5 de agosto de 2022. Nessa
apresentac&o as Unidades foram orientadas a reunir suas equipes
para efetuar o levantamento das necessidades e que deveriam levar
em consideracéo, além das necessidades de desenvolvimento
relacionadas diretamente a seus servidores, aquelas relacionadas aos
processos sob responsabilidade da sua unidade, mas desenvolvidas
por demais servidores da instituigio. Apds a concluséio do
levantamento das necessidades pelas unidades, o representante da
unidade deveria fazer o registro e o gestor da unidade deveria
realizar a validacdo no Portal SIPEC.

« O prazo para finalizar essa etapa foi até o dia 31 de agosto de 2022,
prorrogado até o dia 5 de setembro.

« Além dessa reunido, a equipe organizadora disponibilizou uma equipe
para apoiar as unidades na descricdo das necessidades e no
preenchimento do Portal SIPEC, além de ter realizado visitas a
algumas unidades para tratar desses assuntos diretamente com os
representantes da unidade.

« No total foram indicadas 184 necessidades de desenvolvimento pelas
Unidades. As necessidades de desenvolvimento foram analisadas e
consolidadas pelo Decanato de Gest&o de Pessoas, resultando em 73
necessidades de desenvolvimento que contemplam as atividades de
ensino, pesquisa, extens&o, assisténcia estudantil e as demais
atividades administrativas que d&o apoio as atividades fins da
Universidade de Brasilia.

+ Além dos dados coletados pelas unidades, o processo de consolidacéo
levou em consideragd@o as experiéncias passadas e os objetivos
institucionais tragados pela Administra¢do superior.



Saiba mais sobre o Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento
realizado em 2022 acessando os documentos na nossa pdgina:
https: / /www.capacitacaoc.unb.br/pdp /2023

« O 4rgdo central do SIPEC e a Escola Nacional de Administragdo
Péblica (Enap) apresentaram os resultados da andlise do PDP 2023
por meio de Manifestacéo Técnica. As necessidades transversais dos
diversos 6rgdos e entidades identificadas no PDP 2023 seré&o
atendidas, prioritariamente, pela Enap. A andlise das necessidades
transversais de desenvolvimento foi realizada pela Enap considerando
o catdlogo de cursos dessa Escola e o conjunto de cursos
apresentados pelas Escolas de Governo do Poder Executivo federal.

e Todas as 73 necessidades de desenvolvimento levantadas no PDP UnB
2023 estdo disponiveis na pagina da Procap:

Acesse aqui:
https: / /www.capacitacao.unb.br/images /PDP%202023%20LISTAGEM%2

OFINAL.pdf
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As 73 necessidades de desenvolvimento levantadas no PDP UnB 2023
poderé&o ser atendidas das seguintes formas:

Cursos e agdes de desenvolvimento ofertadas pela Enap e
outras escolas de governo.

Ag8es de capacitacdio desenvolvidas e ofertadas pelo DGP, por
meio da Coordenadoria de Capacitagédo.

Custeio de cursos e eventos fora da UnB.

Oferta de vagas para servidores em turmas de mestrado
profissioncﬂ na UnB.



O portfélio de cursos da Enap e das demais Escolas de Governo estd em
constante atualizag&o. Por isso, os servidores poden acessar o portfélio de
cursos da Enap, por meio do endereco eletrénico https://enap.gov.br/,
onde serd possivel pesquisar os cursos em oferta a partir de vdrios
critérios de busca.

O portfélio atualizado das Escolas de Governo pode ser acessado nas
respectivas pdginas de cada Escola:

+ Escola Nacional de  Administragdo Piblica (Enap):
https: //suap.enap.gov.br/portaldoaluno
* Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas (ENCE):

https: / /encecapacitacao.ibge.gov.br /catalogo /catalogo-
completo.php

« Escola  Nacional de  Gestdo  Agropecudria  (Enagro):
https: / /sistemasweb.agricultura.gov.br /avaenagro/mod /page /view.
php?id=1319=

+ Escola de Governo Fiocruz (EGF):
https: / /www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/efg /ead/
+ Escola Nacional de Servicos Penais (ESPEN):

https: / /www.gov.br/depen /pt-br/servicos /espen /cursos-ead

Além da divulgacdo incentivo & participagéo em agdes oferecidas pelas
escolas de governo, o DGP, por meio da Procap, apresenta a lista de
acdes de capacitagdo que serdo ofertadas em 2023, de modo a atender
cerca de 43 necessidades de desenvolvimento.

As acdes poderdo ser ofertadas nas modalidades presencial, a distancia
e hibrida, por meio das plataformas Teams (cursos remotos) e Aprender2
(cursos a distancia).


https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno
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As acdes poderdo ser ofertadas nas modalidades presencial, a distancia
e hibrida, por meio das plataformas Teams (cursos remotos) e Aprender2
(cursos a distancia).

O Anexo 1 inclui a lista das agdes de capacitagdo previstas para 2023
pela Procap, com as necessidades de desenvolvimento, unidade
consultora técnica da acdo, e o status de realizacdo. Cabe ressaltar que
a lista estd sujeita a alteragdes considerando a disponibilidade de
pessoal e recursos, da unidade responsdvel e do interesse da
administracéo.

As necessidades restantes (n&o atendidas pelas escolas de governo ou
pelo DGP/Dcade/Procap) poderdo ser atendidas por meio de Edital de
custeio de eventos externos de capacitagdo, cursos e visitas técnicas com
recursos da Ag&o Orcamentdria 4572 para Capacitagéo de Servidores
Péblicos Federais. O edital ¢ em fluxo continuo e estda disponivel na
pagina https: / /www.capacitacao.unb.br/servicos/eventos-externos


https://www.capacitacao.unb.br/servicos/eventos-externos

Para a solicitag&o de afastamento de curta e/ou longa duragéo e de
licenca capacitagéo, é necessdrio que a necessidade de desenvolvimento
seja especificada no processo. Portanto, foram construidas as seguintes
necessidades de desenvolvimento que deverdo subsidiar as solicitagdes
conforme drea de conhecimento objeto do afastamento ou licenca:

Desenvolver conhecimentos técnico, administrativo e de gest&o relacionados ao ambiente
organizacional.

Desenvolver ensino, pesquisa e extens&o nas diversas dreas do conhecimento.

Para fins de Progresséo por Capacitacdio Profissional dos Integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo,
poder&o ser apresentados certificados em agé&o de desenvolvimento
compativeis com as necessidades de desenvolvimento previstas neste PDP,
com o cargo ou fungdo ocupadas, o ambiente organizacional e a carga
hordria minima exigida, conforme previsto na Lei n. 11.091/2006, Portaria
n. 09/2006/MEC, Portaria n. 39 /2011 /MEC e demais dispositivos legais.



Ser&o ofertados os seguintes mestrados profissionais para servidores em
2023, conforme detalhamento no Quadro 2.

Mestrado Profissional

Mestrado Profissional em
Economia

Mestrado Profissional em
Governancga e Inovagdo
em Politicas Piblicas

Mestrado Profissional em
Computacdo Aplicada

Programa de Pés-

Graduacgdo

PPGECO / FACE

PPGGIPP / FACE

PPCA / IE - CIC

Situagdo

Inicio da turma em 1°/2023

Previs&o para oferta em
2°/2023

Em andamento - iniciado
em 2022

A viabilidade da oferta de outras turmas para servidores da UnB de
mestrado profissional serd avaliada pelo DGP/Dcade/Procap em
conjunto com as unidades académicas responsdveis ao longo do ano de

2023.



Apresentados os principais atores na elaborag&o do PDP, bem como as
etapas de planejamento, elaboragéo e execucdo, reafirmamos o nosso
compromisso institucional de auxiliar cada membro da comunidade a
compreender os detalhes que permeiam este processo e, incentivar a
participag&o ativa de todos os servidores e servidoras na identificacéo
de necessidades de desenvolvimento que dialoguem com objetivos
estratégicos de sua unidade e da UnB.

Sabemos que o primeiro passo na construgdo de uma efetiva cultura de
planejamento das agdes de desenvolvimento é mostrar que esta tarefa
pode ser acessivel, objetiva e passivel de ser realizada e conferida por
qualquer servidor.

Reforgamos ainda que, como todo processo, espera-se uma adaptagéo
gradual as suas etapas, respeitando sempre a autonomia universitdria,
o grau de maturidade organizacional da nossa instituicéo e os recursos
disponiveis para implementacé&o das agées de desenvolvimento.

Contamos com a sua participacgdo!

DR UnB

FUTURO
GAGORA



ANEXO 1
LISTA DE CURSOS

Necessidade de
Desenvolvimento

Realizar primeiros socorros,
combate a incéndios e gestéo de
residuos perigosos

Realizar primeiros socorros,
combate a incéndios e gestéo de
residuos perigosos

Elaborar documentos institucionais
no SEI. Gerir e preservar os
documentos institucionais.

Redigir e instruir os documentos
conforme as orientacdes
institucionais

Elaborar acées de
desenvolvimento para os servidores
da instituicéo

Elaborar agdes de
desenvolvimento para os servidores
da instituicéo

Descrever a estrutura da
Universidade, aspectos histéricos,
normas e demais regulamentos que
orientam a vida funcional do
servidor na instituig&o

Utilizar os Sistemas Integrados de
Gestdo da Instituigdo (SIG UnB).
Descrever a estrutura da
Universidade (...)

Unidade -
Consultor
Técnico

PRC e SeMA

GRE, Secom

Nome da Acéo de
Capacitagdo

Nocdes de Primeiros
Socorros

Gest&o de Residuos Perigosos
e Combate a Incéndios

Gestdo de Documentos e Uso
do SEl na UnB

Producdo de Textos Oficiais
na UnB

Capacitagéo para Tutoria
em EaD

Elaboragdo de conteiddo
para EaD

Ambientag&o para Novos
Servidores
(Presencial)

Ambientag&o para Novos
Servidores
(EaD autoinstrucional)

Status da
agdo

Em realizacéo

(Abril)

Em planejamento

Em planejamento

Em planejamento

Em
realizagdo (Abril)

Em planejamento

Oferta conforme
nomeagdo

Fluxo continuo
(exclusivo para
novos servidores)




ANEXO 1
LISTA DE CURSOS

Necessidade de
Desenvolvimento

Elaborar e gerir projetos
académicos e de pesquisa. Utilizar
os Sistemas Integrados de Gestdo

da Institvigéo (SIG UnB).

Gerir o orgamento/recursos
financeiros da unidade/instituigéo.
Realizar andlise orgamentdria,

financeira e contdbil da instituicéo.

Realizar primeiros socorros,
combate a incéndios e gestéo de
residuos perigosos

Gerir agdes de extensdo. Utilizar
os Sistemas Integrados de Gestdo
da Institvigéo (SIG UnB).

Planejar cursos com parte da
carga hordria a distancia.

Gerir cursos de pés-graduagdo

Gerir cursos de graduagdo

Realizar a gest&o de riscos

Unidade -
Consultor
Técnico

PRC e SeMA

Nome da Ac¢éo de
Capacitagdo

Gesté&o de projetos
académicos

Orgamento na UnB

Responsabilidade civil,
criminal e administrativa em
acidentes de trabalho

Gestdlo da Extensdo na UnB e
Curricularizacéo da
Extensdo e SIGAA para
Extensdo

Formagdo Docente para EaD
na UnB

Gestdo da Pés-Graduagdo
na UnB e Plataforma
Sucupira

Gestéo da Graduagdo na
UnB

Gestd&o de riscos na UnB

Status da
agdo

Em planejamento

Em planejamento

Em planejamento

Em planejamento

Em planejamento

Em planejamento

Em planejamento

Em planejamento




ANEXO 1
LISTA DE CURSOS

Necessidade de
Desenvolvimento

Utilizar os Sistemas Integrados de
Gestdo da Instituigdo (SIG UnB).
Gerir cursos de graduagéo.

Utilizar os Sistemas Integrados de
Gest&o da Instituigéo (SIG UnB)

Utilizar os Sistemas Integrados de
Gestdo da Instituigdio (SIG UnB)

Implementar sistema de
comunicacdo. Gerir bancos de
dados institucionais com base em
Business Intelligence.

Desenvolver solugdes em TIC.
Utilizar os sistemas e ferramentas
de suporte e atendimento em TIC.

Gerir os sites institucionais da UnB

Gerir o patriménio mobilidrio.
Catalogar materiais em
conformidade com a Instrucéo de
Catalogagéo de Materiais.

Elaborar e desenvolver projetos de
pesquisa

Unidade -
Consultor
Técnico

Nome da Acéo de
Capacitagdo

SIGAA: Rotinas da
Coordenacédo de Curso na
oferta e matricula

SIGAA para pés-graduacéo

Uso do SIPAC

Curso especifico com STI - 1

Curso especifico com STI - 2

Joomla: Construgéo e gestéo
de paginas web

Gestdo do patriménio na
UnB

Nocdes de Economia e
Nocdes de Matematica:
Preparatério para Mestrado
Profissional em Economia

Status da
agdo

Realizada
(Janeiro)

Em planejamento

Em planejamento

Em planejamento

Em planejamento

Em planejamento

Em planejamento

Realizada
(Janeiro)




ANEXO 1
LISTA DE CURSOS

Necessidade de
Desenvolvimento

Elaborar e desenvolver projetos de
pesquisa

Elaborar e desenvolver projetos de
pesquisa

Elaborar e desenvolver projetos de
pesquisa

Realizar o atendimento ao piblico
interno e externo

Atuar no servigo piblico conforme
principios de ética e integridade

Relacionar-se com érgé&os de
imprensa sobre assuntos
institucionais

Realizar a compra de bens e
servigos. Realizar processos de
|icitag&o, contratos e convénios,
conforme Lei n°14.133 /2021 e

outras legislagdes correlatas.

Redlizar a fiscalizacéo de
contratos e convénios

Unidade -
Consultor
Técnico

DGP e OUV

DPO, OUV, CPAD,
AUD

DAF, PRC e INFRA

Nome da Acéo de
Capacitagdo

Metodologia Cientifica e
Elaboragéio de Projeto de
Pesquisa (Introdutério) -
Humanas e Sociais

Metodologia Cientifica e
Elaboragdio de Projeto de
Pesquisa (Avangado) -
Humanas e Sociais

Metodologia Cientifica e
Elaboragdio de Projeto de

Pesquisa - Exatas e Naturais

Atendimento ao Publico na
UnB

Eventos de disseminagéo
sobre a temdtica Etica e
Integridade Péblica

Midia Training

Compras na UnB

Fiscalizacdo de contratos e

convénios (incluindo
manutengé&o predial)

Status da
agdo

Em realizag@o

(Abril)

Em planejamento
(Maio/Junho)

Em realizac@o

(Abril)

Em planejamento

Em planejamento

Em planejamento

Em planejamento

Em planejamento




ANEXO 1
LISTA DE CURSOS

Necessidade de
Desenvolvimento

Mapear e simplificar os processos
institucionais

Definir a estrutura formal da
unidade

Elaborar o planejamento da
unidade/instituigéio

Redlizar a avaliagdo institucional

Gerir a informacédo e a
comunicagédo da
unidade/instituicdo

Utilizar os recursos da plataforma
Aprender

Atuar conforme os principios da
Politica de Direitos Humanos da
UnB

Realizar a coleta e andlise dos
dados académicos da instituicdio

Unidade -
Consultor
Técnico

Secom e UnBTV

Nome da Ac¢éo de
Capacitagdo

Oficinas sobre processos
institucionais

Boas Prdaticas em Estrutura
Organizacional na UnB

Planejamento Institucional na
UnB

Avaliacdo Institucional na
UnB: indicadores e metas de
qualidade

Boas praticas em
Comunicagdo Instituciona

Uso do Aprender na UnB

Maria da Penha vai &
Universidade

Técnicas de Coleta de Dados
Quantitativos

Status da
agdo

Em planejamento

Em planejamento

Em planejamento

Oferta em fluxo
continuo desde
fevereiro

Em planejamento

Em planejamento

Em planejamento

Em realizacéo

(Abril)
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LISTA DE CURSOS

Unidade -
Consultor
Técnico

Nome da Acéo de Status da
Capacitagdo acdo

Necessidade de
Desenvolvimento

Realizada
(Margo)

Utilizar os Sistemas Integrados de

Gest&o da Instituigdio (SIG UnB) S POECIs

SIGAA - Secretaria de
Utilizar os Sistemas Integrados de Graduagédo na Em planejamento
Gestdo da Instituigéo (SIG UnB) oferta/matricula (Junho)
(Turmas1e 2)

Gerir o orgamento /recursos
financeiros da unidade /instituig&o. Principios do Orgamento A ser avaliado com
Realizar andlise orcamentdria, Publico na UnB as Unidades
financeira e contdbil da instituicéo.

Diversificando estratégias e
recursos digitais de ensino-
aprendizagem

A ser avaliado com
a Unidade

Utilizar praticas pedagdgicas
inovadoras no ensino

Realizar o acompanhamento
académico dos estudantes com
deficiéncia

DAC,/DACES, Acessibilidade na A ser avaliada com
CEAD, IL Comunicagdo e Atendimento a Unidade

Nogdes de eventos A ser avaliada com

Realizar eventos institucionais A . . . .
académicos e cerimonial a Unidade

Atuagdo em drgdos A ser avaliada com

Atuar em érgéos colegiados GRE-SOC salberiedes 1 s o Unidade

Principios do Audiovisual na A ser avaliada com

Elaborar material audiovisual UnB o Unidade
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