
2020
Veja aqui o resumo 
do que a PROCAP 
fez em

2.125 vagas 
ofertadas

989 horas de 
Treinamento

Ações de capacitação interna

Cursos EaD

12 cursos 
EaD, sendo 
22 turmas

Remotos

8 Oficinas/
Cursos Remotos,
sendo 65 turmas

Capacitados: 1.403 servidores

Gestores (Profs. e TAEs)

708 = 50% do total

TAEs

672 = 48% do total

Professores

731 = 52% do total

Ações internas

R$ 260.140,00
37% do total

Mestrados

R$ 449.933,00
63% do total

Investimento global: R$ 710.073,00

Qualidade
Cursos EAD

Média geral: 4,37

Qualidade
Oficinas Remotas

Média geral: 4,31

Indicadores de qualidade
Created by Danishicon

Escala de 0 a 5, em que 5 é "muito satisfatório"

Para acessar o relatório completo acesse o link:                
https://www.capacitacao.unb.br/images/relatorio_atividade_2020_procap_final.pdf 

Fonte dos dados: SIG-RH e Avaliação de Reação/Procap.

Decanato de 
Gestão de Pessoas

https://www.capacitacao.unb.br/images/relatorio_atividade_2020_procap_final.pdf

