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Desenvolvimento de Pessoas
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Sua elaboracdo deve levar em

Instrumento da Politica Nacional de O PDP apresenta as necessidades ] A v
Desenvolvimento de Pessoas de desenvolvimento que deveréo consideracao as espemflc:l.dades
‘— (PNDP), elaborado anualmente pelos ser atendidas ao longo do ano por da UnB na busca pelo cumprimento
6rgaos e entidades integrantes meio de aces de capacitacio. de seus ijetlvos institucionais e as
do Sistema de Pessoal Civil da particularidades  do  processo
Administracdo Federal (SIPEC). de qualificacdo e aperfeicoamento
dos professores e técnicos-
‘_ . Q , _B TOME NOTA: administrativos.

A PNDP estabelece alguns requisitos
Saiba mais sobre a PNDP e sobre para as despesas com agdes de

y

0s normativos do PDP. desenvolvimento e regulamenta os
afastamentos para acdes de

desenvolvimento, como a licenca para

capacitacdo e os afastamentos para

participacdo em programas de pos-

graduacéo.

i


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570

Principais mudancas
do PDP 2023

« Unidades selecionadas para o « O dirigente maximo e * O DGP, por meio da Procap,
levantamento do PDP 2023: representante da  Unidade priorizara as necessidades que
deverdo se cadastrar no Portal entrarao no  planejamento  do
DAC, DAF, DPO, DEG, DPG, DPI, SIPEC. PDP 2023 e detalhara as
DGP, DEX, GRE, VRT, PRC, STI, « Registro e validacdo das solucdes para essas
AUD, PF/UnB, OUV, CPAD, BCE, necessidades de necessidades.
ACE, SECOM e UnBTV. desenvolvimento pelas Unidades

no SIPEC.



https://portalsipec.servidor.gov.br/

Cronograma do PDP UnB 2023

08 A 26/08 01 A 12/09
Levantamento interno Consolidagao e priorizagao
clas necessidades de das necessidades
desenvolvimento pelas apresentadas pelas Unidades
Unidades selecionadas. no portal SIPEC pelo DGP.

*

(=] V4 16

03 A 05/08 ATE 31/08 12 A 30/09
Preenchimento das .
Realizacao das reunioes necessidades pelos R;ﬂfﬁiﬂﬁ;g ?:!gp
informativas com os Representantes das Unidades 2023 via portal SIPEC
representantes das no portal SIPEC e validacao para o 6rgao central.

Unidades estratégicas. pelo(a) Dirigente da Unidade.
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Necessidade de Desenvolvimento

~

DEFINICAO

"[...] lacuna identificada entre o desempenho esperado
e o desempenho atual, derivada da diferenca entre o
que o servidor deveria saber fazer/ser e o que ele sabe
resultados

fazer/ser, com efeito sobre os
organizacionais” (BRASIL, 2021a).

Atencao:

Observa-se que, em muitas situacoes,
a responsabilidade pelo desempenho

de um processo
€ compartilhada entre varias
Unidades.

Dessa forma, aquelas Unidades que
sdo especialistas em determinados
processos deverdo identificar e relatar
as necessidades de desenvolvimento

A chefia, o representante técnico da Unidade e os demais
servidores, ao identificarem wuma atividade ou indicador

institucional que precisa ser melhorado, deverao refletir se:

Seréa que o baixo
desempenho é
devido a falta de

Sera que o baixo Sera que o baixo
desempenho é devido
a falta de

regras e informacao

procedimentos? ou comunicacdo?

OU SEJA ...

Sera que o0 baixo desempenho é devido as condicdes

ambientais alheias ao processo de qualificacao
aperfeicoamento? Assim, algumas necessidades
desenvolvimento podem decorrer nao da falta

conhecimentos, habilidades e atitudes, mas da falta de

condicdo propicia para a demonstracdo de competéncia.

Por exemplo: falta de apoio organizacional para o uso de
novo software de andlise de dados.

desempenho é devido
a falta de motivacao?

transversais a UnB, desde
relacionadas

diretamente
cumprimento de suas
objetivos institucionais.

S

|MPORTANTE!!!

onsidere que 0S

ipe C .
Caso a equip dos amenormente

ta i
ctos apresen ene
22Fc))emais adequados do qzzcuerzzidgde
itaca a
capacitagao, e
('je tificada deve ser t_ratada pdo
e tratégias fora

b}

fluxo de processo:

<
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Acao de desenvolvimento

L

DEFINICAO

"[...] atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho
competente da atribuicdo publica em resposta a lacunas de performance ou a
oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por

meio do desenvolvimento assertivo de competéncias” (BRASIL, 2021a).

Sao sindbnimos:

ACOES DE TREINAMENTO
CAPACITAGAO REGULARMENTE
INSTITUIDO

\Q/
Saiba mais:

* Guia para Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2023

Resumindo: —

£ uma atividade de aprendizag

em o
objetivo
turada com O )
estru rancias

de desenvolver compe

o,
para melhorar O desempenh

isto €,

atender a uma neces

desen\lolvimento.‘
< Este € 0 focolobjetivo do

sidade de

PDP.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/GuiaparaelaboraodoPDP2023verso30.06.22.pdf
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Solucoes
1]

DEFINICAO

yel
——

EVENTOS

Pode ser oficina,
palestra, seminario,
férum, congresso,
seminario, jornada,

convencao, coléquio,
dentre outras
modalidades
similares.
Geralmente, sdo de
curta duracéo.

1o

CURSOS

Acdes, no formato de
“sala de aula”, que
contam com a
presenca de
um professor ou
mentor que auxilia no
processo de
aprendizagem de
determinado assunto.
Seja em ambiente
presencial, virtual ou
hibrido, desde que néao
se enquadrem dentro
da solucédo “educacao
formal”.

Tipos de aprendizagem e possibilidades de acées
de desenvolvimento

™

EDUCACAO
FORMAL

Cursos formais do
sistema da educacéo
basica ou educacéo

superior.
(Ensino Médio, Ensino
Superior,
Especializacéo,
Mestrado, Doutorado
ou Po6s-Doutorado).

EXPERIENCIA PRATICA OU
APRENDIZAGEM
EXPERIENCIAL

Consiste no processo de vivenciar
a experiéncia e reagir a diferentes situacoes.
N&o possui, necessariamente, a presencga de
um professor ou mentor, mas sim de um
facilitador do processo.
S&o consideradas experiéncias praticas:

a) aprendizagem em servico;
b) estéagio;

c) intercambio; e

d) estudo em grupo.
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Etapas de Elaboracao do PDP 2023

ORIENTACOES -
PORTAL SIPEC

O responsavel pela Unidade
(dirigente maximo) e o servidor
por ele indicado devem fazer o

cadastro no Portal SIPEC.
Veja aqui: Passo-a-passo

Indicar para a Procap via SEl os
dados do Dirigente maximo e do
Representante para que seja
possivel a vinculacao ao PDP

dentro do SIPEC.

LEVANTAMENTO DAS
NECESSIDADES

Os membros das equipes da
Unidade devem discutir
coletivamente sobre as

necessidades para o PDP.

Sugere-se que a Unidade aponte
no maximo 10 necessidades
prioritarias para serem

cadastradas no Portal SIPEC.

|Gl

CADASTRO NO
PORTAL SIPEC

Apos definidas as necessidades, 0
servidor responsavel pelo
cadastramento deve incluir as
necessidades no Portal SIPEC.

Esta etapa envolve arespostade 9
perguntas/campos de informacao
no Portal SIPEC. O servidor
representante ira responder as 9
perguntas para cada uma das
necessidades incluidas no Portal
SIPEC.

Por fim, o dirigente fara a
validacao das necessidades
cadastradas no SIPEC e encerrara
0 processo.

v

CONSOLIDACAO E
PRIORIZACAO

As necessidades definidas pelas
Unidades da UnB, ap6s validacao
pelo dirigente, serao analisadas
pelo DGP, por meio da Procap,
que fara uma priorizagdao e
consolidacao das necessidades
indicadas e ird elaborar a versao

final do PDP UnB 2023.

10


https://capacitacao.unb.br/images/cadastro_sipec.pdf
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Orientacoes Gerais

« Os membros das equipes e o Dirigente maximo da Unidade,
juntamente com o servidor representante (indicado pelo dirigente
maximo), devem discutir coletivamente sobre as necessidades para
o PDP (as necessidades devem representar toda a Unidade).

« Além das suas proprias necessidades de desenvolvimento, as
Unidades devem incluir aguelas consideradas transversais a
instituicao, que estdo diretamente ligadas ao atingimento de
seus objetivos institucionais.

« Sugere-se que a unidade aponte no maximo 10 necessidades
prioritarias para serem cadastradas no Portal SIPEC.

Atencéo:

Nao inclua necessidades
que nao sejam
decorrentes de lacunas
de aprendizagem.

Ex.: necessidades geradas
pela falta de licenca de
software, falta de apoio

institucional, falta de motivacéo,
entre outras.

Nao serao admitidas necessidades
que representem tao somente o
interesse particular de um servidor
especifico, devendo—
diversamente disso— representar
uma necessidade reconhecida pela
equipe e Unidade.



b |

Esta etapa envolve a resposta de 9 perguntas/campos de informacdo no Portal SIPEC. As 9

perguntas devem ser respondidas para cada uma das necessidades definidas.

13

IFS 0.1- A qual(is) unidade(s) do 6rgdo/da entidade refere-se essa necessidade de desenvolvimento
identificada?

IFS 0.2- Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?

IFS 0.3- Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade
federativa?

IFS 1 - O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER hoje que acarreta um desempenho inferior ao
esperado?

IFS 2 - O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

IFS 3- Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o tema geral e o recorte
de interesse desse conteudo que precisa ser aprendido?

IFS 4 - Que nivel de esfor¢o de aprendizagem em relacdao a esse conteudo é preciso para se
resolver este problema de desempenho?

IFS 5- Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?
IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcancado o desempenho esperado, que resultado isso
trara para a organiza¢ao?

Planilha modelo com as perguntas para facilitar o preenchimento (uso interno da
unidade): acesse aqui

Quem precisa participar da
acao de desenvolvimento?

Que atividade precisa
melhorar?
Qual o objetivo da acao de
desenvolvimento?

Qual é a necessidade de
desenvolvimento?


http://capacitacao.unb.br/images/Formulario%20LND%202023_perguntas%20SIPEC.xlsx
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Esta etapa envolve a resposta de 9 perguntas/campos de informacdo no Portal SIPEC. As 9
perguntas devem ser respondidas para cada uma das necessidades definidas.

IFS 0.1- A qual(is) unidade(s) do orgaolda entidade refere-se essa necessidade de

desenvolvimento identificada?
Resposta: insira 0 nome da sua Unidade (conforme registrado no sistema).

Exemplo: Decanato de Administragéo e Financas (DAF)

IFS 0.2- Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento?
Resposta: descreva o publico para quem essa necessidade se refere. Pode-se mencionar o cargo, carreira, fungcado do conjunto de
servidores que possuem essa hecessidade em comum. Aqui o objetivo é deixar claro com quem (publico) essa necessidade esta
relacionada.

Exemplo: Servidores que atuam nas secretarias de pos-graduacdo; Contadores e Técnicos de Contabilidade; Geral.

IFS 0.3- Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada

unidade federativa?
Resposta: deve-se selecionar as unidades federativas na qual o 6rgao possui servidores em atuacao.

Exemplo: DF (10)




N

Esta etapa envolve a resposta de 9 perguntas/campos de informacdo no Portal SIPEC. As 9
perguntas devem ser respondidas para cada uma das necessidades definidas.

IFS 1- O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER hoje que acarreta um desempenho inferior ao
esperado?

Resposta: Deve ser apontado aquilo que nao se pode fazer hoje por falta de conhecimento, habilidade e/ou atitude.
Essa pergunta pode ser respondida tanto uma perspectiva de desenvolvimento de capacidades ainda inexistentes quanto
capacidades ja existentes que podem ser aprimoradas.

Exemplos:

1) Néo saber descrever, no planejamento de contratagbes, as caracteristicas, atributos e informagées relacionadas a necessidades de
contratagoes.

2) N&o possui dominio sobre a construgdo de Tesauros, lista de descritos, esquemas de classificagcéo e tratados de terminologia.

3) Providenciar, com seguranga, averbacgdes e simulagbes de aposentadoria.




e
- B | |
| — Identificacdo da necessidade de desenvolvimento

Esta etapa envolve a resposta de 9 perguntas/campos de informacdo no Portal SIPEC. As 9
perguntas devem ser respondidas para cada uma das necessidades definidas.

IFS 2- O que pode ser feito para ajudar a resolver esse problema de desempenho?

Resposta: selecione qual a maior demanda que se tem para resolver esse problema de desempenho.

As opcoes sao:

1. Mostrar/ensinar como fazer este trabalho: O publico da necessidade é novo nesse trabalho/nessa fungéo/nessa tarefa relacionado ao
problema de desempenho OU sabe pouco/nada do que precisa saber para atender ao desempenho esperado.

2. Ajudar a melhorar este trabalho: Considerando o desempenho que é esperado, o publico da necessidade ja atende ao basico do
trabalho e s esta procurando mais suporte para aprimorar o que ja faz de basico.

3. Ajudar a encontrar o que se precisa para fazer este trabalho: Considerando o desempenho que é esperado, o publico da
necessidade ja faz mais que o basico do trabalho, ja compreende o seu trabalho, mas precisa de recursos de aprendizagem para
atender a situacdes especificas que ndo tem pleno dominio.

4. Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho: Considerando o desempenho que é esperado, o publico da necessidade
ja tem pleno dominio do seu trabalho, mas precisa criar/produzir novos conhecimentos que mudem significativamente a forma como o
desempenho esperado € entregue e os resultados séo produzidos.

Exemplo:

1) Ajudar a melhorar este trabalho.

2) Ajudar a criar novas formas de desempenhar este trabalho.
3) Mostrar/ensinar como fazer este trabalho.




Esta etapa envolve a resposta de 9 perguntas/campos de informacdo no Portal SIPEC. As 9
perguntas devem ser respondidas para cada uma das necessidades definidas.

IFS 3- Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o tema geral e o recorte de
interesse desse conteudo que precisa ser aprendido?

Resposta: primeiro deve-se selecionar o Tema Geral (assunto mais amplo, dentre os 392 temas listados no sistema). Em seqguida,
deve-se registrar manualmente o Recorte do Tema que é uma delimitacao para especificar o Tema Geral (seja objetivo e
especifico). Acesse aqui a listagem.

1. Selecione o Tema Geral, considerando que ele é o assunto mais amplo que agrupa os principais topicos que precisam ser aprendidos
para resolver esse problema de desempenho. A listagem dos Temas Gerais disponivel no Portal SIPEC contém os mesmos temas
identificados como “subtematicas” nos anos anteriores e esta atualizada conforme as areas do conhecimento do CNPq e os Eixos
Tematicos da Enap.

2. Registre manualmente o Recorte do Tema, considerando que ele € a delimitacdo do que precisa ser contemplado para diferenciar um
enfoque/escopo de interesse. Importante ser objetivo e especifico neste campo.

Exemplo:

1) Tema geral: Logistica e compras publicas;

Recorte do tema: Planejamento de contratacdes, especificamente, elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar e Planejamento Anual de
Contratacgoes.

2) Tema geral: Biblioteconomia;

Recorte do tema: Tesauro: um tipo de ontologia.

3) Tema geral: Aposentadoria e previdéncia;

Recorte do tema: Averbacéo, pensao e aposentadoria.



https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/ListagemdeTemasGeraisPDP2023.pdf

Esta etapa envolve a resposta de 9 perguntas/campos de informacdo no Portal SIPEC. As 9
perguntas devem ser respondidas para cada uma das necessidades definidas.

IFS 4 - Que nivel de esfor¢co de aprendizagem em relacao a esse conteudo é preciso para se
resolver este problema de desempenho?

Resposta: considere o contetdo que o publico da necessidade precisa aprender e selecione um dos seis verbos que indicam o
nivel de esforco necessario. Serdao mostradas as seguintes opcoes:

e LEMBRAR: quando se precisa apenas reconhecer e reproduzir o conteudo que sera aprendido.

e ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar o contetdo que sera aprendido.

e APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o conteido que sera aprendido.

e ANALISAR: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir ou concluir sobre o contetdo que sera aprendido.

e AVALIAR: quando se precisa checar ou apreciar criticamente o conteido que sera aprendido.

e CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetdo que sera aprendido.

Esse esforco pode ser entendido dentro de uma escala, que vai progressiva e cumulativamente do simples para o complexo e do concreto
para o abstrato, iniciando por lembrar e entender, passando por aplicar e analisar até chegar a avaliar e criar.

Exemplo:

1) Entender.
2) Criar.

3) Analisar.



Esta etapa envolve a resposta de 9 perguntas/campos de informacdo no Portal SIPEC. As 9
perguntas devem ser respondidas para cada uma das necessidades definidas.

IFS 5- Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual capacidade sera desenvolvida?

Resposta: indique a capacidade humana que sera construida ou aprimorada em funcao do atendimento da necessidade. Ha trés
possibilidades de resposta a esta pergunta, quais sejam:

e (1) Selecionar dentre as competéncias transversais ou as de lideranca, o comportamento observavel que melhor corresponde a
capacidade que se pretende desenvolver.

Observacéo: As descricbes de competéncias transversais e de lideranca correspondem as apresentadas nos anexos da Instrucao
Normativa n° 21/2021. Acesse aqui a listagem.

e (2) Caso nado reconheca nenhum dos comportamentos observaveis descritos anteriormente, e a intencao seja desenvolver uma
competéncia técnica ja identificada na sua organizacdo, selecionar a op¢ao "outra competéncia técnica jA mapeada pela organizacao" e, em
seguida, registrar o titulo dessa competéncia.

e (3) Caso a capacidade a ser desenvolvida ndo se vincule as op¢des anteriores, deve-se marcar a opcao "outra capacidade nao listada
acima" e em seguida registrar a consequéncia profissional (a nivel da pessoa) que se tera quando se aprende 0 que era necessario
aprender. Ou um comportamento observavel que sera decorrente do que se aprendeu.

Exemplo:
1) Elaborar planejamentos de contratacbes detalhados e claros. Elaborar e analisar planos anuais de contratacbes completos e adequados

ao exercicio.
2) Melhorar a revocacéao, busca e lista de termos para a catalogaco de livros e indexacdo de materiais como artigos, teses e dissertagoes.

3) Realizar, no sistema Siape, operagcdes para averbacao de tempo de servigco, concessao de aposentadorias e pensoes.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/copy_of_CompetnciasTransversaisedeLideranaPDP2023.pdf
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Esta etapa envolve a resposta de 9 perguntas/campos de informacdo no Portal SIPEC. As 9
perguntas devem ser respondidas para cada uma das necessidades definidas.

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcancado o desempenho esperado, que resultado
isso trara para a organizacao?

Resposta: registre o resultado organizacional decorrente do atendimento da necessidade de desenvolvimento. Poderao ser
indicados aqui desde simples resultados imediatamente consequentes, escritos pelo publico da necessidade, até resultados ja
definidos e listados pela UnB.

Exemplo:

1) Melhores escolhas de solugédo para a instituicdo. Proporcionar que 100% do orcamento executado seja em contrata¢bes planejadas.
2) Melhorar em 80% a qualidade de padronizacao dos vocabulos, ontologias dos materiais indexados no repositorio.

3) Atingir 100% da execucéo da averbacéo de tempo de servico, aposentadoria e pensbes, no prazo estabelecido na carta de servigos.




Validacao das necessidades pelo(a)
Dirigente maximo

O dirigente maximo da unidade devera ponderar sobre as necessidades identificadas pela
equipe e decidir sobre a validade/pertinéncia destas necessidades para sua unidade. Lembre-se
gue apenas as necessidades validadas pelo dirigente maximo seguirao para analise do DGP.

Para execucdo dessa etapa, o dirigente maximo deve ingressar no Portal SIPEC, filtrar as
necessidades vinculadas a sua unidade e ponderar sobre elas. Para verificar a
validade/pertinéncia de cada necessidade, o gestor maximo deve reconhecer as necessidades
mais importantes considerando, pelo menos, 0s seguintes critérios: (1) Frequéncia com que as
necessidades ocorrem; (2) Nivel de resultados que estas necessidades podem produzir
se forem atendidas.

As necessidades que nao forem validadas deverao receber uma justificativa que explique de
forma clara e coerente o motivo da nao validacao.
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Validacao das necessidades pelo(a)
Dirigente maximo

« Esta etapa de validacdo envolve a avaliacdo do gestor sobre a frequéncia e impacto da
necessidade de desenvolvimento, a partir do preenchimento de 2 itens (para cada necessidade

levantada pela e wspe ; o N _
IFC 1- Para resolver esse problema de desempenho, os agentes publicos tém a necessidade de aprender
algo e alcancar um resultado organizacional. Classifique isso que precisa ser aprendido (conferir IFS 3) e

esse resultado a ser alcancado (IFS 6):

Resposta: Este item conta com as seguintes op¢oes de respostas:

(IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o tema geral e o recorte de interesse desse contetudo que precisa

ser aprendido?)

O QUE PRECISA SER APRENDIDO E

* continuo: isso é recorrente, precisamos disso regularmente.

* consequente: iISso ndo é recorrente, precisamos disso em resposta a mudancas internas e externas previstas em nossa organizagao.

* emergente: iSso surgiu inesperadamente, precisamos disso em resposta a mudancgas imprevistas em nossa organizacao.

(IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcancado o desempenho esperado, que resultado isso trara para a organizacao?)

O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANCADO E

» operacional: resultado produzido pelos agentes publicos e equipes dentro da organizacdo, ao implementar projetos/programas e
realizar tarefas.

» tatico: resultado entregue pela organizacédo aos usuarios/cidadaos, ao alcancar metas e objetivos organizacionais.

» estratégico: resultado que contribui para a sociedade, comunidades atendidas pela organizacdo e parceiros, ao atender diretrizes
estratégicas organizacionais.
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Validacao das necessidades pelo(a)
Dirigente maximo

« Esta etapa de validacdo envolve a avaliacdo do gestor sobre a frequéncia e impacto da
necessidade de desenvolvimento, a partir do preenchimento de 2 itens (para cada necessidade
levantada

(Pela equipeg: _ _ _ _ _ _
IFC 2- Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha equipe, considero
que esta necessidade (conferir IFS 3, 4, 5 e 6).

Resposta: na resposta a essa pergunta, é preciso avaliar a necessidade descrita por completo (conferir IFS 3, 4, 5 e 6) para julgar a
pertinéncia de sua inclusao no PDP, com base na importancia e impacto que ela pode trazer a sua organizacao.

Esta pergunta conta com as seguintes opcdes de respostas:

1) Deve seguir para a etapa posterior do processo, pois é valida e pertinente.

2) Deve ter seu resultado ajustado antes de seguir para a etapa posterior do processo (Observagao: neste caso abre-se o campo IFS 6 para que seja
editado conforme melhor entendimento do gestor maximo da unidade).

3) Deve ser desconsiderada porque... (Observacdo: neste caso, abre-se o campo para justificativa a ser apresentada pelo gestor maximo da
unidade).
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Cadastro das necessidades no SIPEC E/
pelo(a) Representante -

« O servidor representante deve registrar no Portal SIPEC as necessidades que foram
ponderadas pela Unidade.

« Passo-a-passo dentro do SIPEC (clique aqui para ver com as telas do SIPEC):

1. Para criar uma nova necessidade, no ambiente “Gerenciar necessidade” o representante de equipe deve acessar o botdo “Cadastrar”’ na tela abaixo.
2. Acesse o Portal SIPEC (http://portalsipec.servidor.gov.br/) e realize o login usando o SIGAC. Em seguida, escolha ter acesso a area do PDP;
3. Parainiciar ainclusdo de uma nova necessidade de desenvolvimento, o Usuario PDP deve clicar em “Cadastrar”;

4. Depois de clicar em “Cadastrar”, o Sistema abre um Formulario com as perguntas IFS 0.1 a IFS 0.3 e IFS 1 a IFS 6 que identificam a necessidade de
desenvolvimento da equipe;

5. Ao salvar as acdes de desenvolvimento, elas sdo disponibilizadas para a avaliagdo da Chefia (gestor maximo);

6. Se for necessario alterar uma necessidade ja cadastrada, basta acessar o ambiente “Gerenciar Necessidade”, e clicar no “L4pis”. Para excluir uma
necessidade, clicar no “X”;

7. Caso o Usuario PDP queira filtrar as necessidades de desenvolvimento de sua equipe, basta clicar em “Filtrar” e os filtros serdo disponibilizados;

8. O Usuéario PDP nao possui a funcionalidade de exportacdo das necessidades via planilha Excel.
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Validacao das necessidades no portal E/
SIPEC pelo(a) Dirigente maximo -

« A Chefia (dirigente maximo da unidade) deve inicialmente fazer o login no sistema, escolher o
ambiente PDP e o ano. Em seguida, devera selecionar a opcao “Gerenciamento de
Necessidades” onde tera acesso a todas as necessidades do 6rgéao ou entidade.

« Passo-a-passo dentro do SIPEC (clique aqui para ver com as telas do SIPEC):

1.
2.

Acesse o Portal SIPEC (http://portalsipec.servidor.gov.br/) e realize o login usando o SIGAC. Em seguida, escolha ter acesso a area do PDP;

Em primeiro lugar, a Chefia devera filtrar todas as unidades ligadas a ela, para s6 entéo ver as necessidades de desenvolvimento de sua(s) equipe(s)
e passar a validacdo das mesmas;

Em seguida, no ambiente “Gerenciar Necessidades”, a Chefia devera validar cada uma das necessidades de desenvolvimento de sua(s) equipe(s),
clicando no “Check”;

Ap6s clicar no “check”, o sistema abrird um “pop-up” para cada uma das necessidades de desenvolvimento. E neste local e momento, que a Chefia
devera avaliar a necessidade e verificar se esta deve seguir para a analise da Unidade de Gestdo de Pessoas ou se deve ser desconsiderada,
conforme critérios definidos na Sec¢éo Validacdo de Necessidades. Os campos a serem respondidos pela Chefia encontram-se no lado direito do “pop-
up”. As informag@es do lado esquerdo referem-se as informagdes fornecidas pelos servidores (IFS) no momento do preenchimento da necessidade.

A medida em que as necessidades forem priorizadas pela Chefia, estas apresentardo o “check” verde e serdo disponibilizadas, automaticamente, para
avaliacdo da Unidade de Gestéo de Pessoas.

Caso a Chefia deseje, podera exportar as necessidades de desenvolvimento de sua(s) equipe(s) para uma planilha excel;

Caso a Chefia queira filtrar as necessidades de desenvolvimento de sua equipe, basta clicar em “Filtrar” (barra azul) e os filtros serdo disponibilizados.
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-‘ Sugestao de passo-a-passo

Para responder as perguntas, os servidores da Unidade poderédo se reunir para discutir as
lacunas de desempenho no trabalho ou as necessidades de aprimoramento.

Sabemos que a UnB apresenta multiplas realidades.

Por isso, sugerimos um passo-a-passo para o debate e a reflexdo sobre o Levantamento
de Necessidades de desenvolvimento (LND) da sua Unidade.

Para realizar o LND, etapa anterior ao preenchimento do formulario, sugerimos que

0 representante téchico repasse as orientacdes recebidas da Procap para os diretores
ou coordenadores, dependendo de cada realidade (defina o nivel necesséario para se coletar
as necessidades de desenvolvimento de toda a Unidade).

A seguir, os coordenadores ou diretores seriam o mediador do grupo e o
responsavel por transpor o resultado da discusséo para identificar as necessidades de
desenvolvimento relativas ao trabalho da sua Unidade.

Posteriormente, o representante consolidaria as necessidades e faria o
registro no SIPEC, submetendo-o a validacdo do dirigente maximo da
Unidade (Decano ou servidor ao qual foi delegada essa funcéo).

Por fim, o dirigente maximo (ou servidor delegado) validaria no
SIPEC as necessidades indicadas pelo representante.

Atencao:

Para o PDP, devera se
considerar apenas o que
pode ser resolvido ou
melhorado por meio de
acoes de capacitacao.
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canvas de identificacdo da necessidade de desenvolvimento ..

PROBLEMA
DA NECESSIDADE

IFS 1 - 0 que MTD 5F SARE FAZER ou
NAD SER haje que geoerela um
perhe inferiar oo esp

IFS 2 - 0 que pade ser feilo pora
ajudar o resalver ete probigma de
desempenha?

|mpada gov | EnEie

DESCRIGAD
DA NECESSIDADE

IFS 3 - Para resalver exse probilema, IFS 4 - Que nivel de esforce de IFS 5 - Ui e gue 5 [enha IFS 5 - Tenidha cprerdido & que se
é preciso gprender ajgo. Quato aprendizagem em relogBo o esse aprendits o GuE 36 preci, q preCiEaVG & micengid o

femi geral @ o recocte de inferesse | | contedds & preciso parg se ressiver quil copacidade $6rg desermvalvida? desempeno espenrds,

dense cortedia Que precisa e | este problema de desempenho? . e resullona e rard
ogrendida? \ ” \ pare o arganizepio?

LOCALIZACAD
DA MECESSIDADE

IFS 0.1 - A guaiis) unidiades) do
drpioda entidode refere-te esin
i e deser il

IFS 0.2 - Qual o perfi dos agentes

pubfieos gue possuem eso

e L a?

identificoda?

IFS 0.3 - Quartos agentes pblicos
possuem e necedsidode de
desenvalvimento em coda
winidide federativa?

https:/lwww.gov.br/servidor/pt-br/acesso-
a-informacaolgestao-de-
pessoas/pndpl/paginas/canvasdeidentifica

odanecessidadededesenvolvimento v2 s
emlogo.pdf



https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/canvasdeidentificaodanecessidadededesenvolvimento_v2_semlogo.pdf

Rl N4 " IR
Va Avl

1414

A4

—1

Plantoes de DuUvidas

Plantao 1 Plantao 2 Plantao 3

| ] 09/08, 10h as 12h 11/08, 14h as 16h 16/08, 10h as 12h

|| Remoto (Teams)* Remoto (Teams)* Presencial

Sala da Procap (A1-56/6)

Plantao 4 Plantao 5 Plantao 6
" " "

| ] 18/08, 14h as 16h | ] 23/08, 14h as 16h | ] 25/08, 10h as 12h

| ] Remoto (Teams)* | ] Remoto (Teams)* [ ] Presencial

O] Sala da Procap (Al-
56/6)

* Link para o plantao remoto:
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Documentos importantes

I Guia de Elaboracéo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2023 (PDP) no
Portal SIPEC:

- — — [— https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-
pessoas/pndp/paginas/GuiaparaelaboraodoPDP2023verso2_02.08.2022.pdf

I ‘ I -‘-k‘k—kl Listagem de Temas Gerais:

-k I '- I --k I ‘ Listagem de Competéncias Gerais e de Lideranga:
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https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/GuiaparaelaboraodoPDP2023verso2_02.08.2022.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/ListagemdeTemasGeraisPDP2023.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/copy_of_CompetnciasTransversaisedeLideranaPDP2023.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/canvasdeidentificaodanecessidadededesenvolvimento_v2_semlogo.pdf
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