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CHAMADA n°01/2021

SELECAO SIMPLIFICADA PARA ATIVIDADES DE INSTRUTORIA INTERNA
EM ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS PELA PROCAP/DCADE/DGP

A Diretoria de Capacitacdo, Desenvolvimento e Educagdo do Decanato de Gestdo de Pessoas
(DGP), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, visando a valoriza¢do das competéncias
dos servidores efetivos da Universidade de Brasilia (UnB), torna pablica a CHAMADA n°
01/2021 - PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA ATIVIDADES DE
INSTRUTORIA INTERNA, no ambito da execucdo de acGes de capacitacdo, regularmente
instituidas  nesta  Universidade, geridas pela Coordenadoria de Capacitacdo
(DGP/DCADE/Procap) e, previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2021,
para execucdo no primeiro e no segundo semestres do ano de 2021.

Este instrumento encontra-se em observancia aos termos do art. 76-A da Lei n. 8.112/1990,
dos Decretos n. 9.991/2019 (alterado por meio do Decreto n. 10.506/2020) e n. 6.114/2007
(atualizado pelo Decreto n. 9.185/2017); da Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n.
21/2021; da Resolucdo n. 004/2012 CAD/UnB e Instrucdo Normativa n. 001/2016 CGP-
DGP/UnB e; do disposto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2021 da UnB, aprovado
pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do Ministério da Economia. Essa
iniciativa encontra amparo também no programa de gestdo da UnB 2021/2024.

1. Das disposi¢des preliminares
1.1.A presente chamada objetiva a selecdo de servidores da UnB, técnico-
administrativos e docentes, para atuarem em atividades de instrutoria interna,
no ambito da execucdo de acdes capacitacdo, regularmente instituidas nesta
Universidade, previstas no PDP, detalhadas no Anexo I e, listadas abaixo:
1.1.1. Metodologia Cientifica e Elaboracdo de Projeto de Pesquisa
(preparatério para mestrado e doutorado)
1.1.2. Formacao de Instrutores para Atuacdo em Agdes de Capacitacdo
- Médulo 111
1.1.3. Elaboracéo de relatérios técnicos e de gestdo
1.1.4. Técnicas de coleta de dados quantitativos
1.1.5. Técnicas de coleta de dados qualitativos
1.2.Poderd@o participar da chamada publica para atuacdo em atividades de
instrutoria interna os servidores publicos federais, em efetivo exercicio, do
guadro permanente de pessoal da UnB, Técnico-Administrativos em
Educacao ou Docentes da Carreira do Magistério Superior.
1.3.Considerando a Emergéncia de Salude Publica de Importancia Internacional
(ESPII), declarada pela Organizacdo Mundial de Satude (OMS), em 11 de marco
de 2020, e ainda vigente, as agdes de capacitacao previstas no PDP 2021 UnB
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para execucao presencial serdo realizadas na modalidade remota, em atencéo
as medidas preventivas apresentadas pelas autoridades sanitarias nacionais e
internacionais e, pelo Comité de Coordenacdo das Ac¢des de Recuperagédo (Ccar)
da UnB, criado pelo Ato da Reitoria n. 0557/2020, em maio de 2020, e
reformulado, quanto a sua constituigéo, pelo Ato da Reitoria n. 0735/2020, de
julho de 2020.

1.4.A execucdo das agBes de capacitacdo regularmente instituidas nesta
Universidade, na modalidade remota, serd realizada por meio do aplicativo
Microsoft Teams, e outros recursos da plataforma Microsoft Office 365.

1.5.0s servidores participantes deverao estar aptos e interessados em compartilhar
seus conhecimentos, habilidades e experiéncias.

1.6.0s servidores selecionados, quando convocados para as atividades de instrutoria
interna, fardo jus - em carater eventual, sem prejuizo do exercicio de seu cargo
e, mediante autorizacdo da chefia imediata - a percepcdo de Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC), conforme disposto no art. 76-A da Lei
n. 8.112/90 e Decreto n. 6.114/2007 (atualizado pelo Decreto n. 9.185/2017).

1.7.Para efeito desta chamada, define-se instrutor o(a) servidor(a) do quadro
permanente de pessoal da UnB, em efetivo exercicio, regularmente
cadastrado(a) no sistema SigRH, que manifeste interesse em participar da
selecdo constante do item 1.1 deste documento e que, quando convocado(a),
seja responsavel pela conducédo de acOes de capacitagdo realizadas pela Procap.

1.8.A selecdo dos Instrutores sera realizada por uma Comisséo constituida por, pelo
menos, 3 (trés) servidores da Coordenadoria de Capacitacdo - Procap, que
conduzird o processo seletivo, em todas as suas etapas, conforme o cronograma
exposto no item 5, Tabela 2.

2. Das atividades, atribuicdes e deveres dos instrutores

2.1.0s instrutores selecionados deverdo possuir formagdo académica compativel
e/ou experiéncia/conhecimento comprovado, de acordo com 0s requisitos
listados na descricdo das acOes de capacitacdo apresentadas no Anexo | deste
documento.

2.2.E desejavel ainda que os instrutores selecionados possuam conhecimento do
aplicativo Microsoft Teams, e de outros recursos da plataforma Microsoft
Office 365.

2.3.Compete aos instrutores selecionados:

2.3.1. Elaborar o plano de curso, planos de aula e materiais de apoio,
conforme ementas definidas para cada atividade de capacitacdo para a
qual foi selecionado, de acordo com as orientagOes fornecidas pela
Procap;

2.3.2. Ministrar a atividade de capacitacdo para a qual foi selecionado,
conforme objetivos, carga horaria, publico-alvo, conteudos e principios
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da andragogia previamente definidos em conjunto com a Procap,
cumprindo fielmente os planos de curso e de aulas;

2.3.3.  Manter seus dados atualizados junto a Procap, bem como no
SigRH;

2.3.4. Ter disponibilidade para participar de reunides on-line com a
equipe da Procap antes das atividades de instrutoria interna, bem como
durante a fase de producdo de material e/ou execucao da(s) atividade(s)
de capacitacdo para a(s) qual(is) foi selecionado, se necessario.

2.4.As atividades de capacitacdo poderéo ser oferecidas nos turnos manh ou tarde,
de acordo com calendério da Procap.

2.5.0s instrutores selecionados e convocados poderdo ser substituidos por aqueles
do cadastro reserva a qualquer momento mediante:

2.5.1. Nao ministracdo dos contetdos previstos no plano de curso,
planos de aula e materiais de apoio;

2.5.2.  Nao cumprimento da carga horaria prevista;

2.5.3.  Abandono da acédo de capacitacao;

2.5.4. Apresentar quaisquer comportamentos em discordancia aos
principios e padrdes éticos esperados — em especial, aqueles
apresentados no Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Portaria ME n. 15.543, de 2 de julho de 2020);

2.5.5. Pedido apresentado pelo(a) instrutor(a);

2.5.6. Vacéncia do cargo efetivo ou outros impedimentos legais do
servidor(a) selecionado(a) para a atividade de instrutoria.

3. Dainscricdo
3.1.As inscri¢bes serdo realizadas, exclusivamente por meio de formulario
eletronico, no periodo de 28 de abril de 2021 a 07 de maio de 2021. O
preenchimento integral e completo de todos os campos da ficha de inscrigdo
é obrigatorio. Os formularios, estardo disponiveis nos seguintes enderecos
eletronicos, conforme agédo de capacitacdo escolhida pelo candidato:
3.1.1. Metodologia Cientifica e Elaboracdo de Projeto de Pesquisa
(preparatério para mestrado e doutorado):
3.1.1.1. Area Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas:
https://forms.office.com/r/hAV5z6GDvb
3.1.1.2.  Area Ciéncias Naturais e da Satde:
https://forms.office.com/r/ZcSzS1yuUY
3.1.1.3.  Area Ciéncias Exatas:
https://forms.office.com/r/wp3mSKMP08
3.1.2. Formacao de Instrutores para Atuacdo em Aces de
Capacitagdo - Modulo 11: https://forms.office.com/r/D9r8LrnsSK
3.1.3. Elaboracéo de relatorios técnicos e de gestao:
https://forms.office.com/r/n4sXaGixNJ
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3.1.4. Técnicas de coleta de dados quantitativos:
https://forms.office.com/r/wb9xevEZ9x
3.1.5. Técnicas de coleta de dados qualitativos:
https://forms.office.com/r/7KB5qrbuV1
3.2.A inscricdo no processo seletivo ndo caracteriza aprovagao para a presente
selecao.
3.3.Ndo serdo aceitas inscrigdes encaminhadas apds os prazos estabelecido nesta
chamada.

4. Das etapas do processo seletivo
4.1.A presente selecdo sera composta por 2 (duas) etapas, de carater eliminatorio e
classificatorio, assim definidas:

4.1.1. 12 Etapa: Analise curricular - A 12 Etapa correspondera a
andlise curricular dos candidatos, relativa a formacdo académica
compativel e/ou experiéncia/conhecimento comprovados, de acordo
com os perfis e respectivos requisitos, detalhados para cada acdo de
capacitacéo, listados no Anexo I.

4.1.2. 2% Etapa: Entrevista online, com duragdo de até 15 (quinze)
minutos, seguida de Mini aula online, com duracdo de até 20 (vinte)
minutos.

4.2.Serdo convocados para a 22 Etapa todos os candidatos que, na 12 Etapa,
atenderem aos requisitos minimos, conforme especificado no Anexo I.

4.3.0s candidatos serdo convocados para a 22 Etapa com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias uteis, ocasido em que receberdo os temas para a mini aula,
conforme acgéo de capacitacdo escolhida no ato da inscricéo.

4.4.E facultado & Comiss&o prorrogar as datas desta etapa em funcio de eventual
numero de candidatos inscritos maior que o esperado.

45.A pontuacdo final dos candidatos corresponderd a pontuacdo obtida no
somatorio das 12 e 22 Etapas desse processo seletivo, conforme detalhamento
apresentado na Tabela 1 e formula abaixo apresentada:

El+E2=X

Onde “E1” corresponde a pontuacdo total alcancada na 1% Etapa, “E2”, a pontuacdo
total alcancada na 2% Etapa e, “X” a pontuacdo final alcancada pelo candidato,
somando-se as respectivas pontuagdes por etapas.

Tabelal: Pontuagdo por etapas e total do processo seletivo

ITEM ETAPA PONTUACAO
El 12 Etapa: Andlise curricular 10
E2 2% Etapa — atividade: Entrevista 20
2% Etapa — atividade: Mini aula 30
X TOTAL 60
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4.6.0 resultado final da presente chamada e sua homologacao sera realizado por
meio do endereco eletronico da Coordenacdo de Capacitacdo
(http://www.capacitacao.unb.br/), até a data provavel apresentada no
cronograma exposto no item 5, Tabela 2.

4.7.Na hip6tese de haver empate no resultado final, serdo considerados,
sucessivamente, para efeito de definicdo de classificacdo, os seguintes critérios

4.7.1. Maior pontuagéo do candidato na 22 Etapa (Entrevista, seqguida
de Mini Aula);

4.7.2.  Maior pontuacao do candidato na 12 Etapa (Andlise curricular);

4.7.3. Candidato com maior idade.

4.8.A listagem contendo o resultado final apresentara as acbes de capacitacéo,
seguidas dos respectivos nomes dos servidores selecionados, que preencherem
adequadamente os requisitos exigidos, enumerados por ordem de classificagéo
decrescente.

5. Do Cronograma
5.1.As atividades concernentes a esta chamada serdo realizadas nas datas previstas
apresentadas no cronograma constante da Tabela 2.
5.2.0s prazos previamente programados poderdo sofrer alteracGes, a critério da
Comisséo designada para condugdo do presente processo seletivo.

Tabela 2: Etapas e respectivas datas previstas para realizacao.

ETAPA/FASE DATA/PERIODO
Divulgacdo da Chamada 27 de abril
Abertura das Inscri¢bes De 28/04/2021 a 07/05/2021
Divulgacao das inscri¢bes homologadas Até 11/05/2021
Analise curricular (1% Etapa) De 12/05/2021 a 14/05/2021
Convocacdo para as Entrevistas e Mini aula (22 Etapa) Até 18/05/2021
Realizacdo das Entrevistas e Mini aulas 26/05/2021 a 27/05/2021
Publicacdo e Homologacao do Resultado Final Até 31/05/2021

6. Do pagamento

6.1.0 valor da hora-aula a ser pago, por meio de Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso (GECC), aos instrutores selecionados para execugdo das
acOes de capacitacdo aqui descritas correspondera a R$ 200,00 (duzentos
reais).

6.2.0 referido pagamento ndo faz distingdo no que se refere ao nivel de
formacao/titulacao.

6.3.Seré considerada, apenas, a hora/aula total efetivamente ministrada.

6.4.0s valores percebidos pela atuagdo como instrutores nas acdes de capacitacao
promovidas pela Procap ndo se incorporam ao vencimento ou salario do
servidor para qualquer efeito e ndo poderdo ser utilizados como base de calculo
para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
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aposentadoria e das pensdes, conforme disposto no art. 76-A, § 3° da Leli
8.112/90.

6.5.Em observancia ao Decreto n. 6.114/2007 (atualizado pelo Decreto n.
9.185/2017), a retribuicdo do servidor que executar atividades inerentes a
cursos, concursos publicos ou exames vestibulares ndo podera ser superior ao
equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, sendo
considerada nesse computo a somatoria do recebimento da Gratificagcdo por
Encargo de Curso ou Concurso em quaisquer orgaos federais.

6.6.Conforme o 84° do Art. 98 da Lei 8.112/90, a Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso somente sera paga se as atividades de instrutoria interna forem
exercidas sem prejuizo das atribuicGes do cargo de que o servidor for titular,
devendo a carga horéaria ser objeto de compensacao, no prazo de até 1 (um) ano,
guando as atividades forem desempenhadas durante a jornada de trabalho.

6.7.E vedado o pagamento de Gratificagio por Encargo de Curso ou Concurso ao
servidor que estiver em gozo de férias, afastamentos e quaisquer licengas,
remuneradas ou nao.

7. Das Disposic¢des Finais

7.1.A participacdo nesta chamada implica na aceitacdo integral e irretratavel das
normas contidas no presente documento.

7.2.As informacbes cadastradas por ocasido da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), estando ciente que, em caso de declaragao
falsa respondera civil, penal e administrativamente, conforme artigo 299 do
Cddigo Penal Brasileiro.

7.3.0s candidatos classificados e ndo convocados para atuacdo nas acles de
capacitacdo com realizacdo previstas para 0s primeiro e segundo semestres de
2021, serdo registrados no Banco de Talentos da Procap, para atendimento a
futuras demandas, podendo ser convocados posteriormente, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade administrativa.

7.4.As vagas ndo preenchidas por servidores desta Universidade serdo
disponibilizadas, em carater excepcional, a instrutores externos, estando o novo
processo seletivo sujeito as mesmas condic¢des e procedimentos previstos nesta
chamada.

7.5.Quaisquer duvidas referentes a este processo seletivo deverdo ser enderecadas
para o e-mail procap@unb.br, com assunto SELECAO DE INSTRUTORES.

7.6.0s casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo da Procap,
responsavel pela conducdo desse processo seletivo ou, pela Diretoria de
Capacitacdo, Desenvolvimento e Educacéo; do Decanato de Gestéo de Pessoas
(DGP), em consonancia com a legislagédo vigente.
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ANEXO |

DA DESCRICAO SUMARIA DAS ACOES DE CAPACITACAO, DOS REQUISITOS E
DAS VAGAS PARA SELECAO DE INSTRUTORES INTERNOS — 1° e 2° SEMESTRES
DE 2021.

I.  ACAO DE CAPACITACAO: CURSO - Metodologia Cientifica e Elaboracdo de
Projeto de Pesquisa (preparatério para mestrado e doutorado)

a. Objetivo da acéo: Elaborar Projeto de Pesquisa de acordo com as premissas da
pesquisa cientifica.
Modalidade: Remota
Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes da UnB.
Carga horéria: 40 h.
Periodo previsto para realizagdo: 08/2021 a 11/2021.
Ementa: O conhecimento cientifico. Fungdes e limitacbes da ciéncia. A
identificacdo de oportunidades de pesquisa. As contribuigdes anteriores e 0
conhecimento acumulado. A leitura e a escrita cientifica. Os principais métodos
e técnicas de coleta, analise e divulgacdo de dados, estruturagéo e construcdo de
um projeto de pesquisa com énfase em Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias
Humanas, Ciéncias Naturais e da Saude ou Ciéncias Exatas.

-~ D 00 C

i.  Areatematica: Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas

a. Requisitos obrigatorios:
- Possuir doutorado concluido em &rea afim;
- Apresentar dominio no emprego de técnicas de metodologia de
pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas;
- Ter experiéncia de orientagdo de mestrado em Ciéncias Sociais
Aplicadas e Ciéncias Humanas.

b. Requisitos desejaveis:
- Ter ministrado disciplinas da area de metodologia cientifica e
elaboracdo de projetos de pesquisa nas areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas ou Ciéncias Humanas, pelo menos uma vez, nos ultimos 04
(quatro) semestres;
- Ter experiéncia em ministrar aulas na modalidade remota —
preferencialmente por meio da plataforma Microsoft Office 365 — ou
disponibilidade para aprender;

- Apresentar disponibilidade para atualizacdo do conhecimento em

diversas areas.

c. Vaga: Composicéo de banco de talentos.
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ii.  Areatematica: Ciéncias Naturais e da Saude

a. Requisitos obrigatérios:
- Possuir doutorado concluido em &rea afim;
- Apresentar dominio no emprego de técnicas de metodologia de
pesquisa em Ciéncias Naturais e da Saude;
- Ter experiéncia de orientagdo de mestrado em Ciéncias Naturais e da
Saude.

b. Requisitos desejaveis:
- Ter ministrado disciplinas da &rea de metodologia cientifica e
elaboracdo de projetos de pesquisa na area de Ciéncias Naturais e da
Salde, pelo menos uma vez, nos dltimos 04 (quatro) semestres;
- Ter experiéncia em ministrar aulas na modalidade remota —
preferencialmente por meio da plataforma Microsoft Office 365 — ou
disponibilidade para aprender;
- Apresentar disponibilidade para atualizagdo do conhecimento em
diversas areas.

c. Vaga: 01 (uma) e composicéo de banco de talentos.

iii.  Areatematica: Ciéncias Exatas

a. Requisitos obrigatorios:
- Possuir doutorado concluido em area afim;
- Apresentar dominio no emprego de técnicas de metodologia de
pesquisa em Ciéncias Exatas;
- Ter experiéncia de orientacdo de mestrado em Ciéncias Exatas.

b. Requisitos desejaveis:
- Ter ministrado disciplinas da &rea de metodologia cientifica e
elaboracdo de projetos de pesquisa na area de Ciéncias Exatas, pelo
menos uma vez, nos Ultimos 04 (quatro) semestres;
- Ter experiéncia em ministrar aulas na modalidade remota —
preferencialmente por meio da plataforma Microsoft Office 365 — ou
disponibilidade para aprender;
- Apresentar disponibilidade para atualizagdo do conhecimento em
diversas areas.

c. Vaga: 01 (uma) e composicéo de banco de talentos.
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Tabela 3: Itens, descricdo e respectivas pontuacdes correspondentes ao CURSO
“Metodologia Cientifica e Elaboracéo de Projeto de Pesquisa”

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO POR ITEM

DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

Experiéncia
Profissional

Orientac0es e supervisoes
concluidas - Dissertacéo de
Mestrado

2,0 pontos
(0,5 ponto por
orientacdo)

Print de tela do registro
correspondente no CV
Lattes/CNPq, contendo o
nome do aluno, titulo do
trabalho, ano de conclusao
e identificacdo do
Programa de P6s
Graduacdo/Instituicdo.

Orientacdes e supervisdes
concluidas - Tese de
Doutorado

1,5 pontos
(0,5 ponto por
orientacdo)

Print de tela do registro
correspondente no CV
Lattes/CNPq, contendo o
nome do aluno, titulo do
trabalho, ano de concluséo
e identificacdo do
Programa de Pés
Graduacdo/Instituicdo.

Ministrar disciplinas em

Programa de Pé6s Graduacao

Stricto Sensu

1,5 pontos
(0,5 ponto por
disciplina)

Declaracéo/certidao da
instituicdo ou érgdo ou
copia da Carteira de
Trabalho (CTPS) ou
Relatério extraido dos
Sistemas SIGAA e/ou
SIGRH (UnB) - Cépia
eletrbnica

Ministrar disciplinas na &rea
de metodologia cientifica, em

nivel Superior (graduacao,
mestrado ou doutorado)

2,0 pontos
(1,0 ponto por
disciplina)

Declaracao/certidao da
institui¢do ou érgéo ou
copia da Carteira de
Trabalho (CTPS) ou
Relatério extraido dos
Sistemas SIGAA e/ou
SIGRH (UnB) - Cépia
eletrénica

Participacdo formal em grupo
de pesquisa multidisciplinar

3,0 pontos
(1,5 ponto por
grupo)

Print de tela do registro
correspondente no CV
Lattes/CNPq, contendo
a descrigdo do grupo e 0
periodo ou; outra
Declaracdo/certidao da
instituicdo ou 6rgdo

TOTAL

10,0
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II.  ACAO DE CAPACITACAO: CURSO - Formacio de Instrutores para Atuacdo em
Ac0es de Capacitacdo - Modulo 11

a.

O o R e e

Objetivo da acdo: Planejar e ministrar acGes de capacitacdo de acordo com 0s
principios pedagdgicos basicos requeridos pela Procap.

Modalidade: Remota

Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes da UnB.

Carga horaria: 20h.

Periodo previsto para realizagdo: 09/2021 a 11/2021.

Ementa: Conducgdo de processos de ensino e aprendizagem em ambiente
virtual: limites e possibilidades. Planejamento de Ensino: Elaboracdo de
projetos e planos de acdo de capacitacdo. Redacdo de objetivos instrucionais
adequados as habilidades formativas do trabalho. Desenvolvimento de
processos avaliativos. Estratégias, métodos e técnicas diversificadas de ensino.
Requisitos obrigatorios:

- Possuir graduacgdo concluida em Administracdo, Pedagogia, Gestdo Publica,
Psicologia ou Recursos Humanos;

- Apresentar dominio no emprego de métodos e ferramentas educacionais,
preferencialmente, em ambiente virtual de aprendizagem.

Requisitos desejaveis:

- Possuir pds graduacdo concluida em Administracdo, Pedagogia, Gestdo
Publica, Psicologia ou Recursos Humanos;

- Possuir experiéncia anterior como instrutor e/ou conteudista em cursos/agdes
de capacitacdo, educacéo e/ou treinamento institucionais;

- Ter experiéncia em ministrar aulas na modalidade remota — preferencialmente
por meio da plataforma Microsoft Office 365 — ou disponibilidade para
aprender.

Vaga: 01 (uma) e composigéo de banco de talentos.
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Tabela 4: Itens, descricéo e respectivas pontuag@es correspondentes ao CURSO
“Formagdo de Instrutores para Atuacdo em Ac¢des de Capacitacdo - Modulo 1117

X X DOCUMENTOS
ITEM DESCRICAO PONTUACAO POR ITEM COMPROBATORIOS

Formacio Diploma correspondente

Acadér(riica: Mestrado 2,0 pontos go(s) titulo(s)

Especifica na area !nfo_rm_a(ilo(s), de .

1 para a qual concorre instituicdo reconhecida
Jn ' S pelo MEC, com validade
}[:aarlrli(zg r(ie(r)nnt;cdig nal Especializagdo 1,0 ponto em todo territdrio nacional

' - Copia eletrdnica
Total 3,0
Declaracdo/certidao da
institui¢do ou 6rgdo ou
Experiéncia em atividade copia da Carteira de
A 0,5 ponto Trabalho (CTPS) ou
de Magistério (niveis latori ;
Basico e Superior) R_e atdrio extraido dos
' Sistemas SIGAA e SIGRH
(UnB) - Copia eletronica
Prética profissional 2,5 pontos
relacionr;da 3 Area a qual (0,5 ponto | Declaracdo emitida pela
concorre g por ano chefia imediata
2 Experiéncia completo)

Profissional Experiéncia em tutoria ou 1,0 ponto ~ -
instrutoria, em acdes de (0,5 ponto gsrctli?{?ggg’ dgirr:ﬁﬁﬁi %0
capacitagdo, em temas néo por agdo de oU 6rafio - Copia ¢
correlatos, nos ultimos 5 capacitacdo "9a P

. ' eletrénica
(cinco) anos. diferente)
Experiéncia em tutoria ou 3,0 pontos x —_—
instrutoria, em acdes de (1,0 ponto g:ftliiirggggl dieirr;“s?ﬁﬁi %0
capacitacdo, em temas por agdo de o 6rado - Copia ¢
correlatos, nos ultimos 5 capacitagéo 'ga P

. } eletronica
(cinco) anos. diferente)

Total 7,0
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I1l.  ACAO DE CAPACITACAO: CURSO - Elaboracio de relatorios técnicos e de gestao

a.

-~ 00o

K.

Objetivo da acdo: Elaborar relatorios técnicos e de gestdo de acordo com as
normas e padrdes institucionais e da ABNT.

Modalidade: Remota

Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes da UnB.

Carga horaria: 20h.

Periodo previsto para realizacdo: 09/2021 a 11/2021.

Ementa: Apresentagdo das normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, para elaboragdo de relatdrios técnicos e de gestdo. Padrdes
institucionais de relatdrios técnicos e de gestdo. Escolha das informacdes
relevantes; utilizacdo de gréficos, figuras e tabelas; relato da analise de dados
quantitativos ou qualitativos; discussdo das informacdes; apresentacdo dos
limites, possibilidades e agenda futura de acGes. Funcbes e objetivos dos
relatérios técnicos e de gestdo: aspectos éticos, executivos-operacionais e
politicos. Ferramentas para publicacdo e divulgacdo de relatdrios técnicos e de
gestdo para a comunidade universitaria.

Requisitos obrigatdrios:

- Possuir graduacdo concluida em qualquer area de conhecimento;

- Ter experiéncia profissional nas areas de avaliacdo ou planejamento ou
metodologia de pesquisa em geral.

Requisitos desejaveis:

- Apresentar dominio no uso do aplicativo Microsoft Teams;

- Possuir pos-graduacdo concluida em temas correlatos a Administracao,
Governanca Publica, Gestdo universitaria ou Planejamento e avaliacdo
institucionais.

- Ter experiéncia de trabalho em temas correlatos a Administracdo, Governanca
Publica, Gestdo universitaria ou Planejamento e avaliacdo institucionais.
Vaga: 01 (uma) e composigéo de banco de talentos.

12 de 15



== Universidade de Brasilia

Decanato de Gestdo de Pessoas - DGP
Diretoria de Capacitacdo, Desenvolvimento e Educacdo - Dcade

Tabela 5: Itens, descricdo e respectivas pontuac@es correspondentes ao CURSO

“Elaboragio de relatorios técnicos e de gestiao”

~ ~ DOCUMENTOS
ITEM DESCRICAO PONTUAGCAO POR ITEM COMPROBATORIOS
10 Diploma correspondente
Formacéo Mestrado 0}] to ao(s) titulo(s)
Académica - P informado(s), de
1 especifica na area instituicdo reconhecida
para a qual Especializacio 0,5 pelo MEC, com validade
concorre. P ¢ ponto em todo territorio nacional
- Copia eletrbnica
Sub Total | 1,5 pontos
Declaracédo/certidao da
institui¢do ou érgdo ou
Experiéncia em atividade de 1,0 ponto copia da Carteira de
s . Trabalho (CTPS) ou
Magistério Superior em (0,5 ponto por - )
disciplina correlata disciplina) R_elatorlo extraido dos
' Sistemas SIGAA e/ou
SIGRH (UnB) - Copia
eletrbnica
Prética profissional 2,0 pontos x .
: .. Declaracdo emitida pela
relacionada & area a qual (0,5 ponto por hefia imedi
A concorre ano completo) chefia imediata
Experiéncia .
2 P o -
Tecnica Experiéncia em tutoria ou 4,0 pontos x s
. . ~ Declaracéo, Certidao,
instrutoria, em acdes de (2,0 pontos por o L
o x Certificado da instituicio
capacitacdo, em temas acdo de — .
e o x ou 6rgéo - Copia
correlatos, nos Gltimos 5 capacitagao N
. ' eletronica
(cinco) anos. diferente)
Experiéncia em tutoria ou 1,5 pontos Declaracéo, Certidéo,
instrutoria, em acdes de (0,5 ponto Certificado da instituico
capacitacdo, em temas nao por acédo de ou 6rgao - Cépia
correlatos, nos dltimos 5 capacitacdo | eletrbnica
(cinco) anos. diferente)
Sub Total | 8,5 pontos
TOTAL | 10,0 pontos
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IV. ACAO DE CAPACITACAO: CURSO - Técnicas de coleta de dados quantitativos

a.

"m0 ooCT

Objetivo da acéo: Elaborar e aplicar instrumentos de coleta de dados e
levantamentos de informacéo de natureza quantitativa.

Modalidade: Remota

Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes da UnB.

Carga horaria: 20 h

Periodo previsto para realizacdo: 09/2021 a 11/2021.

Ementa: Planejamento para realizagéo de levantamento de dados quantitativos:
aspectos éticos, caracteristicas, critérios, instrumentos apropriados, métodos e
técnicas. Técnicas de amostragem. Definicdo de métodos e técnicas para analise
de dados quantitativos. Elaboracdo, aplicacdo e avaliagdo de instrumentos de
pesquisa. Construindo instrumentos com o aplicativo Microsoft Forms.
Requisitos obrigatdrios:

- Possuir graduacédo concluida em qualquer &rea de formacao;

- Apresentar dominio no emprego de métodos e técnicas de coleta de dados
quantitativos;

-Ter experiéncia em avaliacdo e/ou levantamento de dados institucionais, com
emprego de métodos e técnicas de coleta dados quantitativos.

Requisitos desejaveis:

- Pos graduacgdo concluida, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado;
- Dominio no uso do aplicativo Microsoft Teams/Equipes de Classe

- Dominio no uso do aplicativo Microsoft Forms.

Vaga: 01 (uma) e composicdo de banco de talentos.

V. ACAO DE CAPACITACAO: CURSO - Técnicas de coleta de dados qualitativos

a.

Do OO T

Objetivo da acéo: Elaborar e aplicar instrumentos de coleta de dados e
levantamentos de informacéo de natureza qualitativa.

Modalidade: Remota

Publico-alvo: Servidores técnico-administrativos e docentes da UnB.

Carga horaria: 20 h.

Periodo previsto para realizagdo: 09/2021 a 11/2021.

Ementa: Planejamento para realizagdo de levantamento de dados qualitativos:
aspectos éticos, caracteristicas, critérios, instrumentos apropriados, métodos e
técnicas. Definicdo de métodos e técnicas para coleta de dados qualitativos.
Elaboracéo, aplicacdo e avaliagdo de instrumentos de pesquisa. Construindo
instrumentos com o aplicativo Microsoft Forms.

Requisitos obrigatdrios:

- Possuir graduacdo concluida em ciéncias socias aplicadas, ciéncias humanas
ou ciéncias naturais e da saude.

- Dominio no emprego de métodos e técnicas de coleta de dados qualitativos.

- Ter experiéncia em avaliacéo e/ou levantamento de dados institucionais, com
uso e emprego de métodos e técnicas de coleta de dados qualitativos.
Requisitos desejaveis:

- P6s graduacdo concluida, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado;
- Dominio no uso do aplicativo Microsoft Teams/Equipes de Classe

- Dominio no uso do aplicativo Microsoft Forms.
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i. Vaga: 01 (uma) e composic¢do de banco de talentos.

Tabela 6: Itens, descri¢do e respectivas pontuag6es correspondentes aos CURSOS

“Técnica de coleta de dados quantitativos” & “Técnica de coleta de dados qualitativos”

DOCUMENTOS

ITEM DESCRICAO PONTUACAO POR ITEM COMPROBATORIOS
10 Diploma correspondente
Formacao Mestrado ' ao(s) titulo(s)
Académica - ponto informado(s), de
1 especifica na area instituicdo reconhecida
para a qual E ializaca 0,5 pelo MEC, com validade
concorre. specializagao ponto em todo territorio nacional
- Copia eletronica
Sub Total | 1,5 pontos
Declaracdo/certidao da
instituicdo ou 6rgdo ou
Experiéncia em atividade 1,0 ponto clpia da Carteira de
de Magistério Superior em © 5 ponto por Trabalho (CTPS) ou
disciplina correlata & area a aisciplina) Relatorio extraido dos
qual concorre. Sistemas SIGAA e/ou
SIGRH (UnB) - Copia
eletrdnica
Prética profissional 2,0 pontos Declaragio emitida pela
relacionada a area a qual (0,5 ponto por NS
chefia imediata
Experiéncia concorre. ano completo)

2 Técnica Experiéncia em tutoria ou 4,0 pontos Declaracio, Certidio
instrutoria, em acdes de (2,0 pontos por Certificado’da instituigéo
capacitagdo, em temas acdo de ou rgdo - Cépia
correlatos, nos ultimos 5 capacitacdo o

. ) eletrnica
(cinco) anos. diferente)
Experiéncia em tutoria ou 1,5 pontos Declaragio, Certidio
instrutoria, em acdes de (0,5 ponto Certificado’da instituigéo
capacitacdo, em temas ndo por acdo de ou 6rgao - Copia
correlatos, nos Ultimos 5 capacitagdo o
. - eletrbnica
(cinco) anos. diferente)
Sub Total | 8,5 pontos
TOTAL | 10,0 pontos
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