UNIVERSIDADE DE BRASILIA

RESOLUCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO n° 003/2002

Estabelece normas de afastamento dos servidores
técnico-administrativos para capacitagfio, regulamenta o
horério especial para o servidor estudante, no dmbito da
Fundaciio Universidade de Brasilia, e confere outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA E PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAQ, no uso de suas atribuicdes, ouvido o referido érgdo colegiado, em sua 260°
reunifio, realizada em 14/12/2000, dando cumprimento ao que dispdem os artigos 87, 95 ¢ 98 da Lei
n® 8112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n® 9527, de 10 de dezembro de 1997, o artigo 47 do anexo
ao Decreto n® 94664, de 23 de julho de 1987, a Lei n® 7596, de 10 de abril de 1987, o artigo 31 da
Portaria n® 475 do MEC, de 26 de agosto de 1987, o Decreto n® 91800, de 18 de outubro de 1985, o
Decreto n° 2794, de 1° de outubro de 1998, e a Portaria n° 3454 do MARE, de 15 de dezembro de
1998,

RESOLVE:

CAPITULO1
DO CONCEITO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO

Art. 1° Caracteriza-se como afastamento para capacitagio a dispensa temporaria do servidor técnico-
adminustrativo, do exercicio integral ou parcial das atividades de seu cargo, para participar de
diferentes modalidades de formag#io, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, que venham a
contribuir com o seu desenvolvimento, com a melhoria de sua eficiéncia e com a qualidade dos
servigos prestados.

CAPITULOIT
DA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITAGCAO
Art. 2° O servidor técnico-administrativo pertencente ao Quadro de Pessoal da Fundagio

Universidade de Brasilia (FUB) podera afastar-se de suas atividades para capacitagiio em instituigdes
nacionais € estrangeiras, com base na legislagio supra especificada.
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Paragrafo Gnico. O profissional contratado para prestar servicos a Fundagdo Universidade
de Brasilia, ou o servidor publico colocado & sua disposigao, podera participar de agdes de
capacitacéo de curta duragio de seu interesse, por iniciativa da Instituigao.

Art. 3° O afastamento para capacitagio podera ocorrer quando o hordrio destinado a participagdo do
servidor no respectivo evento inviabilizar o cumprimento de sua jornada semanal de trabalho, na
forma do disposto no § 1° do artigo 10 do Decreto n® 2794, garantidos os interesses da Unidade de
exercicio e da Institui¢io como um todo, bem como o interesse do servidor, que passa a ser agente de
sua propria capacitagio, cujo afastamento € classificado nas seguintes modalidades:

| - Por iniciativa da institui¢do: afastamento para toda ¢ qualquer modalidade de capacitag¢do que se
referencia no Plano Anual de Capacitagdo da Universidade de Brasilia, definido pela Secretaria de
Recursos Humanos, que o elaborara baseando-se nos resultados do Programa de Gestdo de
Desempenho da Universidade de Brasilia, aprovado pela Instrugdo n® 006/98 da Reitoria, de 8 de
setembro de 1998, podendo ocorrer com a liberagdo integral ou parcial da carga horaria do servidor;

I1 - Por iniciativa do servidor: para esta modalidade de afastamento sdo previstas trés formas:

a) cursos de longa duragéo: aqueles com periodos superiores a 3 (trés) meses, destinados
a graduacdo, ao aperfeicoamento, & especializagéo, ao mestrado, ao doutorado, ao pos-
doutorado, ao estagio, ao intercambio profissional e aos grupos formais de estudos;

b) a¢des de capacitagio eventuais: visitas técnicas, cursos de treinamento e eventos de curta duragéo,
todos com periodos inferiores a 5 (cinco) dias;

¢) licenga para capacitagio: afastamento previsto no artigo 87 da Lei n® 8112, para cursos de até 3
(trés) meses, incluidos, outrossim, grupos formais de estudos, visitas técnicas, cursos de treinamento
¢ eventos de curta duragfio, com periodos iguais ou superiores a 5 (cinco) dias, e, ainda, para
complementacio de prazo, com vistas a dar continuidade a agdo de capacitagdo iniciada
anteriormente, obedecida a legislagdo supra mencionada e as presentes normas.

Art. 4° A proposta de afastamento para capacitagio ocorrerd a partir de requerimento do servidor, ou
com a anuéncia deste, quando se tratar de afastamento por iniciativa da Instituigdo, devendo,
obrigatoriamente, estar comprovada a correlagio entre o curso, objeto do afastamento, as atribuigdes
do cargo e as atividades laborativas do servidor, em qualquer modalidade.

Parégrafo tinico. A analise para verificagfio da relagio direta entre o curso, o cargo e as atividades
exercidas pelo servidor, de que trata o caput, serd de responsabilidade da Secretaria de Recursos
Humanos, ouvida a chefia imediata.

Art. 5° Fica a cargo da chefia imediata do servidor a defini¢do dos padrdes de desempenho esperados,

(!e acordo com o Programa de Gestdo de Desempenho da Universidade de Brasilia, determinante
fundamental para o diagndstico que indicara a necessidade de capacitagfo, bem como para todos os

trimites referentes a matéria, na forma do disposto nestas normas.
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Art. 6° A concessfo do afastamento para capacitagdo estard condicionada ao pleno
funcionamento do Centro de Custo, devendo estar garantida a presenga de 70% (setenta
por cento) da forga de trabalho, no minimo, em todo o exercicio, na respectiva Unidade. No
caso de licenca para capacitagdo, a chefia imediata devera planejar, em conjunto com 0s
servidores, a respectiva escala de afastamento, haja vista as disposigoes normativas que
impedem a acumulagdo desta a cada quingliénio e o percentual supra estipulado.

§ 1° Nas Unidades em que haja insuficiéncia de recursos humanos para atender a demanda dos
servigos, ou na hipétese de lotagio de apenas um servidor para determinada fungfo, a chefia imediata
devera providenciar a redistribuigio das tarefas ou verificar a possibilidade de substituigdo do
servidor a ser capacitado, de torma a viabilizar, sempre que possivel, sua liberagado.

§ 2° Para selegdo de servidores, na hipotese de quantitativo superior ao especificado no
caput deste artigo, a chefia imediata podera utilizar os critérios abaixo discriminados, para
definicdo dagueles que, prioritariamente, participardo do projeto de capacitagéo, por ordem:

I - avaliagdo das necessidades identificadas na andlise da capacitagdo profissional da etapa de
negociacdo do desempenho no Programa de Gestdo de Desempenho da Universidade de Brasilia,
considerando os requisitos necessarios ao alcance das metas individuais, setoriais e institucionais;

Il - atuagfio em atividades que enquadrem o servidor na definigdo do publico-alvo prioritario, prevista
no Plano Anual de Capacitacio da Universidade de Brasilia;

III - nfio-participagiio em agdes de capacitagio durante o respectivo exercicio; e
IV - maior tempo de efetivo exercicio na Universidade de Brasilia,

Art. 7° A Secretaria de Recursos Humanos utilizard a data de entrada da documentagao
exigida naquela unidade como referéncia de prioridade para a distribuicdo das vagas
existentes, em agbes de capacitagdo por esta promovidas, obedecendo o percentual
maximo de 25% (vinte e cinco por cento) por turma para um mesmo Centro de Custo, na
hipotese de demanda superior & oferta.

Paragrafo tnico. Fica a Secretaria de Recursos Humanos autorizada a indicar a composigdo de turmas
de cursos especificos que visem & eliminagio de caréneias de capacitagdo pontuais, detectadas no
imbito da Instituigdo, de forma a garantir a eficicia na aplicagio de sua Politica de Capacitagdo, com
a conseqliente agilizago no alcance das metas estabelecidas.

Art. 8° A concessiio de afastamento para curso de longa duragdo, por iniciativa do servidor, somente
serd autorizada apos concluido o periodo de estagio probatério na Universidade de Brasilia.

Art. 9° Para curso de graduagdo, o afastamento serd parcial, no percentual maximo de 50% (cingiienta
por cento) da carga horaria do servidor, quando esta for superior ou igual a 30 (trinta) horas semanais,
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ndo havendo concessdo desta modalidade de capacitagio para servidores com jornada semanal
inferior Aquela acima especificada.

§ 1° Fica definido o percentual de 5% (cinco por cento) do quantitativo de servidores técnico-
administrativos efetivos da Universidade de Brasilia como limite maximo para a concessdo do
afastamento para curso de graduagio, obedecidos os requisitos expressos nesta Resolugdo e em
regulamento proprio a ser editado anualmente pela Secretaria de Recursos Humanos, que devera
dispor sobre prazos, processos seletivos e demais condigbes para o servidor se candidatar a tal
afastamento.

§ 2° Para a concessio desta modalidade de capacitagio, o servidor deverd comprovar a carga horaria
destinada ao curso, semestralmente, que ndo podera ser inferior a 12 (doze) horas/aula semanais,
distribuidas, no minimo, em 3 (trés) dias da semana. Na hipdtese do ndo-cumprimento do disposto
neste pardgrafo, o afastamento sera suspenso imediatamente, podendo o servidor se valer do horario
especial para estudante, de acordo com o disposto no capitulo XI desta Resclugdo.

§ 3° O afastamento de que trata cste artigo 56 poderd ser autorizado quando ficar comprovada,
documentalmente, a impossibilidade de o servidor repor a carga hordria de trabatho utilizada para
estudos, durante a semana, na forma do disposto no artigo 98 da Lei n® 8112, na Unidade de exercicio
ou no Centro de Custo.

§ 4° Fica a concessdo do afastamento para curso de graduag¢do também condicionada a comprovagio
documental da inexisténcia do respectivo curso, em horério ndo-coincidente ao do trabalho do
servidor, na institui¢io de ensino em que esta matriculado.

§ 5° Excepcionalmente, podera ser concedido afastamento integral para curso de graduagio quando
ficar comprovada a inexisténcia de curso igual ou similar no Distrito Federal, ou cidades do Entorno
do DF, e for de interesse direto da Universidade de Brasilia.

§ 6° Nio havera concessio de afastamento para curso de graduagiio quando o servidor ji for portador
de curso superior.

Art. 10. A autorizagdo do atastamento para capacitagdo implicard o compromisso de, no retorno, o
servidor exercer suas atividades nesta Universidade por periodo, no minimo, igual ao do afastamento,
com o mesmo vineulo funcional, incluidas as prorrogagdes, salvo mediante indenizagio das despesas
havidas com seu afastamento.

Pardgrafo dnico. A indenizagiio das despesas ocorridas sera feita em valores atualizados, de acordo
com a legislagiio em vigor.

Art. 11. O servidor, ao retornar, serd inscrito no Cadastro de Referéncia de Agentes Multiplicadores
da UnB, podendo participar de programas de capacitagiio ou projetos especificos, no dmbito desta
Institui¢do, por solicitagdo da Secretaria de Recursos Humanos, de forma a ter oportunidade de
multiplicar os eonhecimentos adquiridos na respectiva a¢do de capacitagiio.
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Paragrafo tnico. Na hipétese de solicitagio ao agente multiplicador para a disseminaglio de seus
conhecimentos pela Secretaria de Recursos Humanos, a chefia imediata devera liberar o servidor, que
terd sua freqiiéncia atestada pela respectiva Unidade de exercicio, nos hordrios destinados ao referido

programa de capacitagio,

Art. 12. O servidor somente poder obter autorizagdo para novo afastamento superior a 3 {trés) meses
apds exercer suas atividades por perfodo igual ou maior ao do afastamento anterior.

CAPITULO TII
DAS MODALIDADES DE CAPACITACAO

Art. 13. Consideram-se como modalidades de capacitagdo, para efeito destas normas, agdes de
capacitagdo presenciais, assim definidas:

I - cursos para desenvolvimento e atualizagdo: cursos com cargas horarias diversificadas, que visam
ao desenvolvimento e 4 atualiza¢do do servidor, em consoniincia com as necessidades da Instituigdo;

IT - cursos de graduagdo: cursos em nivel de 3° grau;

[I1 - cursos de aperfeigoamento: cursos de pds-graduagio Jato sensu, abertos a portadores de diploma
de curso superior, ou cursos que visam a atualizar e a aprimorar conhecimentos e habilidades cuja
carga horiria minima exigida seja de 180 (cento e oitenta) horas;

IV - cursos de especializagio: cursos de pos-graduagio /ufo sensu que tém por objetivo preparar
profissionais ja graduados, em dreas especificas de estudos, com carga horiria minima de 360
{trezentos e sessenta) horas, incluindo-se a residéncia médica, de acordo com a legislagio em vigor;
V - mestrados: cursos de pos-graduagio stricto sensu, de acordo com a legislagio em vigor;

VI - doutorados: cursos de pds-graduagio stricto sensu, de acordo com a legislagio em vigor;

VII - pés-doutorados: cursos de pds-graduagio stricto sensu, de acordo com a legislagdo em vigor;
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VIII - tretnamento em servigo: capacitagio que visa & aquisigdo de conhecimentos ¢ de habilidades
operacionais, sob supervisdo especifica;

X - grupo formal de estudos: capacitagiio que, por meio de instituigio formal de grupo de estudos, i
visa 4 aquisicio de conhecimentos especificos de forma coletiva, propiciando a interpretagfo do
objeto de estudo e o intercAmbio de idéias entre os membros do grupo, sob supervisdo especifica;

X - estagio profissional: execugdo de atividades pertinentes a profissdio e a ocupagio, por meio de g
experiéncia direta, sob supervisio especifica;

XI - intercAmbio profissional: execugfio de atividades pertinentes 4 protissio/ocupagdo, através de
experténcia direta, sob supervisiio especifica;

XII - visitas técnicas: observagio sistemitica de atividades similares ou correlatas a profissio e a
ocupagio;

XIIT - eventos de curta duragdo: congressos, encontros, conferéncias, semindrios, foruns, mesas-
redondas, palestras, olicinas ou similares.

CAPITULO IV
DA DURACAOQ DO AFASTAMENTO

Art. 14. A duragdio do afastamento para a realizagio de agdes de capacitagio, na forma do Decreto n®
2794, sera de até:

I - 12 (doze) meses para especializagio ou aperfeigoamento;
II - 24 (vinte e quatro) meses para mestrado; 7|
[II - 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;

IV - 12 (doze) meses para pés-doutorado;

V - 6 (seis) meses para intercambio e estagio profissional.

§ 1" Para curso de graduagiio, o prazo maximo sera de 60 (sessenta) meses, observado o disposto no
artigo 9° destas normas ¢ em seus paragrafos.

§ 27 As demais agdes de capacitagdo serdo analisadas separadamente e em nenhuma hipdtese poderio ;
exceder o limite maximo de 12 (doze) meses, quando parcial, e de 3 (trés) meses, quando integral. g

Art. 15. A renovagiio do periodo de afastamento, quando superior a 12 {doze) meses, dar-se-a a cada
ano com base na andlise do desempenho do servidor, sendo de responsabilidade do Diretor da
Unidade, ouvido o drgdo colegiado competente, a deliberagio acerca da matéria, em conformidade
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com os prazos ¢ documentos apresentados semestralmente, de acordo com o artigo 25, inciso I, desta
Resolugdo. A seguir, os autos deveriio ser encaminhados a Secretaria de Recursos Humanos, para os
registros € procedimentos referentes a ciéncia do interessado e da instituigio de ensino ministradora
da agido de capacitagio.

§ 1" Para curso de graduagio, a renovagdio do afastamento dar-se-d semestralmente, comprovado o
disposto no § 2* do artigo 9° e obedecido o artigo 25 destas normas. .

§ 2° O servidor devera acompanhar anualmente a renovagio de seu afastamento, ndo podendo, em
hipétese alguma, alcgar desconhecimento de algum cancelamento que porventura possa OCoOrTer,
sendo responsavel por, reassumir suas fungdes nesta Universidade imediatamente, sob pena de
mcorrer em langamento de faltas e situagdes decorrentes destas, observado o disposto no paragrafo
rico do artigo 45 desta Resolugio.

Art. 16. A prorrogagiio do afastamento, por prazo que ultrapasse os limites estabelecidos, podera
ocorrer em casos especiais, devidamente justificados pela instituigio ministradora da agdo de
capacitagdo, a critério da Secretarta de Recursos Humanos, ouvidos o Centro de Custo do servidor e
sua Unidade de exercicio e solicitada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Parigrafo Uinico. Serdo também considerados na analise dos pedidos de prorrogagio de afastamento
todos os relatérios de desempenho académico apresentados durante o periodo autorizado
anteriormente.

Art. 17. Os afastamentos de que tratam estas normas nio poderdio exceder a 4 (quatro) anos ruando
realizados no exterior.

CAPITULO V
DA AUTORIZACAO E DOS REQUISITOS PARA O AFASTAMENTO

Art. 18. O afastamento realizado em Territério Nacional por iniciativa do servidor serd analisado e
autorizado pelo titular da Secretaria de Recursos Humanos, mediante cumprimento dos seguintes
requisitos:

[ - Requerimento do interessado;

IT - Apresentagio de programagiio da proposta solicitada;

Il - Apresentagiio de documento comprobatério de aceitagio do candidato pela instituigio
ministradora do curso;

IV - Parecer técnico da Secretaria de Recursos Humanos; :
V - Aprovagio da chefia imediata; i
VI - Autorizagio do Diretor da Unidade, ouvido o érgiio colegiado competente; f
VII - Assinatura de Termo de Compromisso do candidato para prestagio de servigos a Univercidade
de Brasilia, na forma do disposto nos artigos 10, 11 ¢ 12 destas normas.
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Art. 19. O afastamento para o exterior por iniciativa do servidor sera analisado pela
Secretaria de Recursos Humanos, mediante os requisitos citados no artigo anterior,
autorizado pelo Magnifico Reitor e enviado ao Ministério da Educacgdo, para homologagao e
devido encaminhamento a Casa Civil da Presidéncia da Republica, em conformidade com
as disposi¢bes do Decreto n° 951, de 7 de outubro de 1993.

Art. 20. O afastamento por iniciativa da Instituicdo, de acordo com o inciso | do artigo 3°
destas normas, serd analisado e autorizado pela Secretaria de Recursos Humanos,
mediante cumprimento dos seguintes requisitos:

| - Inscrigdo para a agéo de capacitagao formulada pelo servidor;

H - Relatério Gerencial do Programa de Gestdo de Desempenho da Universidade de
Brasilia, que devera conter a indica¢do do servidor para a agdo de capacitagao, formulada
pela chefia imediata;

I} - Aprovacado da chefia imediata; e

I'V - Autorizagdo do Diretor da Unidade.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Recursos Humanos registrara no Relatério Gerencial do
Programa de Gestdo de Desempenho da Universidade de Brasilia, quando houver o
deferimento do pedido para a a¢do de capacitagdo pretendida, os horarios em que o
servidor devera ser liberado, na hipotese de afastamento parcial, ficando sob a
responsabilidade da chefia imediata a supervisdo e acompanhamento destes.

Art. 21. N&o serdo aceitas solicitagdes de qualquer tipo de afastamento para capacitacao
sem a totalidade da documentagéo de que tratam os artigos 18 e 20 desta Resolugdo.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS
Art, 22, Cabera recurso ao servidor quando constatado vicio na condugdo do processo para
a concessao do afastamento por iniciativa do servidor, que devera ser interposto no prazo

maximo de 5 (cinco) dias Gteis da data de ciéncia do indeferimento nos autos.

Paragrafo unico. O recurso de que trata este artigo devera ser ciaiamente fundamentado e
deverd indicar os vicios detectados, contendo, em anexo, quando for o caso,

/a__,\
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documentagdo comprobatoria; sera o recurso destinado a Secretaria de Recursos
Humanos, que, apés parecer técnico, o submetera ao Reitor, para deliberagao superior.

Art. 23. Para o afastamento por iniciativa da Institui¢io, cabera recurso somente quando for
constatado fato relevante, devidamente comprovado; sera, entdo, o recurso enderegado a
Secretaria de Recursos Humanos e interposto no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, para
analise e deliberagao. :

Art. 24. Sera liminarmente indeferido o recurso interposto fora do prazo ora estabelecido.

CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 25. O servidor afastado para curso com duracgdo superior a 12 (doze) meses devera
apresentar a sua chefia imediata, dentro dos prazos abaixo estabelecidos:

| - semestralmente, atestado de freqUéncia, historico escolar e relatério das atividades
desenvolvidas, devidamente comprovado pela instituicdo ministradora do estudo, com
parecer do orientador ou supervisor, até 15 (quinze) dias apds o Uitimo dia do semestre
fetivo da respectiva instituicio;

Il - relatério final, até 30 (trinta) dias apés o término do afastamento, acompanhado de cédpia
do diploma ou do certificado obtido, de um exemplar da tese, quando for o caso, da
dissertagdo ou da monografia final e de uma cépia da ata de defesa da dissertagdo ou da
tese.

Paragrafo unico. A chefia imediata tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, da data de
entrega da documentagio de que trata este artigo, para encaminhar os respectivos autos a
Secretaria de Recursos Humanos, para registros e controles pertinentes.

Art. 26. O servidor afastado para grupo formal de estudos, treinamento, intercambio,
estagio, visita técnica e eventos de curta duragéo devera apresentar & chefia imediata:

| - relatério final das atividades desenvolvidas efou estudadas até 15 (quinze) dias ap0s seu
término;
Il - documento comprobatério de participacéo nas agdes de capacitagdo, na forma a seguir:

a) grupo formal de estudos e visita técnica: comprovagao de frequéncia;

b} treinamento em servigo, intercdmbio, estagio profissional: declaragdo de conclusdo das
atividades e avaliagdo do supervisor,

¢} eventos de curta duragio: certificados.
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Art. 27. O servidor afastado por iniciativa da Instituigdo devera apresentar a chefia imediata,
ao final das atividades de capacitagdo, certificado ou diploma ou, quando for o caso,
declaragdo de conclusao.

Art. 28. Cabera & chefia imediata avaliar os efeitos da capacitagdo no desempenho das
atividades laborativas do servidor, apos 3 (irés) meses da data de conclusdo da agéo de
capacitagdo, nos moldes da etapa de acompanhamento do Programa de Gestdo de
Desempenho da Universidade de Brasilia.

S T g S
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Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria de Recursos Humanos providenciar a elaboragio do !
programa e dos instrumentos necessarios para a avaliagdo de que trata este artigo.

CAPITULO Vit
DA SUSPENSAQ E CANCELAMENTO DO AFASTAMENTO

Art. 29, Sdo razdes para a revogacao automatica da concessao do afastamento, para o
caso de curso superior a 12 (doze) meses:

| - reprovagao por faltas as atividades;

Il - duas reprovagdes em uma disciplina;

Il - duas reprovacgbes no periodo de 1 (um) ano;

IV - ndo-cumprimento do disposto no artigo 25 destas normas.

V - ndo-cumprimento do disposto no § 2° do artigo 9°, para os afastamentos para cursos de
graduacao, cbservado o artigo 32 desta Resolugao;

V! - trancamento geral de matricula e interrupgao do curso, salvo na hipotese de que trata o
artigo 35 destas normas.

Art. 30. Em casos de impedimentos, alheios & vontade do servidor, devera ser feita
comunicagdo formal a Secretaria de Recursos Humanos, no prazo maximo de 30 (irinta)
dias, que emitira parecer técnico e o encaminhara ao titular da Secretaria de Recursos
Humanos, para andlise da possibilidade de suspensdo temporaria do afastamento,
podendo este se valer de pronunciamentos do titular do Centro de Custo e da chefia
imediata do servidor.

Art. 31. A concesséo de licengas remuneradas a gestantes, a adotantes e as por motivo de
doenga em pessoa da familia, atividades politicas, tratamento de saldde e acidentes em
servigo, previstas nos artigos 83, 86, 202, 207, 210 e 211 da Lei n® 8112, implicara a
suspensdo temporaria do afastamento. Neste caso, o servidor devera formalizar, junto a
Secretaria de Recursos Humanos, a interrupgdo do afastamento, anexando ao
requerimento de formalizagao a documentagio comprobatoria da licenga.

Paragrafo unico. Os impedimentos por motivo de doenga em pessoa da familia, tratamento
de salde do servidor e acidentes em servico deverdo ser comprovados por atestados

/a_/
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meédicos, homologados pela Junta Medica Oficial da Universidade de Brasilia, observado o
disposto no caput deste artigo.

Art. 32. Na hipbtese de afastamento para curso de graduagdo podera haver a suspensao
temporaria do afastamento no semestre quando, por problema de oferta de disciplina pela
instituigdo de ensino, o servidor ficar impedido de dar cumprimento & carga horaria minima
exigida, na forma do disposto no artigo 9° destas normas, desde que devidamente
comprovado,

Art. 33. O servidor que, por motivo de forga maior, necessitar efetuar trancamento geral de
matricula do curso, objeto do afastamento, podera, por meio de exposigdo de motivos,
submeter a apreciagdo da Secretaria de Recursos Humanos requerimento de suspensdo
temporaria do afastamento, por periodo especifico.

Paragrafo Unico. A solicitagdo de que trata este artigo deverd ser formulada com
antecedéncia, em periodo anterior a sua efetivagdo na instituicAo responsavel pela
capacitagdo, e destinada a Secretaria de Recursos Humanos, para andlise e deliberagao.

Art. 34. O servidor afastado devera comunicar, formalmente, 4 Secretaria de Re .irsos
Humanos, a paralisagao das atividades de capacitagdo quando ocorrer por ocasido de
movimento grevista, ficando automaticamente concedida a suspensic temporaria do
afastamento até a normalizagdo das atividades na instituicdo responsavel pela
capacitagdo, na hipétese de tal movimento se estender por periodo superior a 15 {quinze)
dias.

§ 1° Caso o movimento grevista ndo interfira no andamento regular da atividade de
capacitagdo, o servidor devera anexar, ao comunicado referido neste artigo, justificativa
atestada pela instituigdo ministradora do curso, comprovando tal situagéo.

§ 2° O servidor em capacitagdo fora do Distrito Federal devera aguardar comunicagéo
oficial da Secretaria de Recursos Humanos, que indicard os procedimentos a serem
adotados. '

Art. 35. A suspensdo temporaria do afastamento, quando deferida nas situagdes
explicitadas nos artigos 30, 31, 32, 33 e 34, implica a apresentacdo do servidor & Secretaria
de Recursos Humanos da Universidade de Brasilia, para reassumir suas atividades
laborativas, obedecidos os prazos previstos no paragrafo Gnico do artigo 45.

Paragrafo dnico. Nao haverd necessidade de formalizagdo de novo afastamento, para a
retomada das atividades de capacitagdo, quando cessado o motivo da suspenséo
temporaria do afastamento, obedecido o disposto no artigo 45 desta Resolugao.

Art. 36. O afastamento por iniciativa do servidor que for cancelado por um dos motivos expressos
nos ncisos I, 1, I, IV, V e VI do artigo 29, ou por ndo-cumprimento destas normas, implicara o
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impedimento do servidor em se candidatar a novo afastamento, pelo periodo de 2 (dois) anos, para
atividade de capacitagiio superior a 3 (trés) meses, com carga horédria integral, a contar da data do
cangelamento.

Art. 37. O servidor afastado por iniciativa da Instituicdo ndo podera abandonar a atividade
de capacitagdo, haja vista a inserg80 desta no Plano Anual de Capacitagdo da
Universidade de Brasilia, que tem por objetivo a methoria de seu desempenho.

§ 1° Na hipdtese de impedimentos, deverdo ser observados os artigos 30 e 31 desta
Resolugao, ficando alterado, nestes casos, o prazo para comunicagéo format & Secretaria
de Recursos Humanos para 5 (cinco) dias Uteis.

§ 2° O ndo-cumprimento da determinagdo constante do caput deste artigo implicara a
notificagdo & chefia imediata, com vistas a avaliagdo de desempenho do servidor, bem
como em ndc mais deter prioridade sobre os demais servidores no respectivo ano, so
podendo ser inscrito para nova capacitagdo, naquele exercicio, quando houver vaga
remanescente e ndo acarretar prejuizo em sua Unidade de trabaiho.

CAPITULO X
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
Art. 38. A Universidade de Brasilia alocara recursos orgamentarios para a Secretaria de
Recursos Humanos, com vistas as agdes de capacitagio a que se referem estas normas,
observado o disposto no art. 8° do Decreto n° 2794.
CAPITULO X
DA REMUNERAGAO DURANTE O AFASTAMENTO

Art. 39. Os afastamentos de que tratam estas normas poderdo ocarrer, no que concerne a
remuneragac, nas formas a seguir discriminadas:

| - com 6nus limitado, quando forem feitos apenas pagamentos de vencimentos e demais

vantagens; e

Il - com 6nus, quando, além dos vencimentos e demais vantagens do cargo, forem feitas

quaisquer despesas pelos cofres publicos com passagens, diarias ou boisas de estudo.
CAPITULO XI

DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE

9//
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Art. 40. O servidor estudante podera ter horario especial de trabalho para dar continuidade
a seus estudos, ndo se caracterizando, neste caso, afastamento para capacitagéo e
obedecidos os seguintes requisitos:

[ - possuir carga horaria semanal de trabalho de, no minimo, 40 (quarenta) horas;

Il - comprovar a inexisténcia de oferta(s) da(s) disciplina(s) a ser(em) cursada(s) no
respectivo semestre, em horario(s) e em turno(s) nao-coincidente(s) com ofs) do
expediente de servigo do servidor, por meio de declaragéo oficial da instituicdo ministradora
do estudo;

Il - fazer a reposi¢do das horas destinadas aos estudos no decorrer da semana, de acordo
com o disposto no § 1° do artigo 98 da Lei n® 8112;

IV - formalizar requerimento a chefia imediata para tal concessdo, fazendo constar no
documento as sugestdes de horarios alternativos para a reposigio da jornada semanal de
trabalho e posterior negociagdo entre a chefia e o servidor, além de anexar ao
requerimento a documentagao referida no inciso 1l deste artigo.

§ 1° A concessdo do horario especial para servidor estudante dar-se-a semestralmente e
serd autorizada pela chefia imediata, que fica, também, responsavel pelo acompanhamento
dos horarios de reposigdo de sua jornada semanal de trabalho, de acordo com o artigo 98
da Lein. 8.112,

§ 2° Apos a autorizagdo de que trata o paragrafo 1° deste artigo, a chefia imediata devera
encaminhar, a Secretaria de Recursos Humanos, as especificagbes dos horarios
destinados a reposi¢do da jornada semanal do servidor, anexadas a folha de freqiéncia,
para controle,

§ 3° Para o servidor estudante que obtiver admissdo em curso de graduag¢do da
Universidade de Brasilia, na qualidade de aluno regular, pelas vias normais de ingresso,
fica vedado o exercicio em Departamento ou Unidade Académica responsavel pelo curso
no qual o discente esteja matriculado, no caso de estar em fungdo administrativa que
envolva documentagado referente ao curso do estudante, ou que possibilite acesso a
qualquer item concernente aos estudos em questio.

§ 4° Na hipotese prevista no paragrafo 3° deste artigo, o servidor deverd comunicar
imediatamente a sua chefia imediata, a fim de que esta verifique a possibilidade de
mudanga das atividades laborativas do mesmo, de forma a ndo contrariar o disposto no
citado paragrafo. Caso seja invidvel a alteragdo de fungdo, a chefia imediata deverd
encaminhar requerimento a Secretaria de Recursos Humanos, para estudo relativo a
remogao do servidor para outro Centro de Custo.

§ 5° Séo razdes para a revogagio da concessdo do horario especial o trancamento geral

de matricula, a conclusdo do curso, o desligamento e o jubilamento. Na hipotese de
trancamento de disciplina, havera a redugdo do horario concedido, equivalente & carga

horaria da disciplina trancada.
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CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. A Universidade de Brasilia concedera a isengdo de pagamento dos custos de
cursos de pos-graduacdo (fafo e stricto sensu), e dos relativos a extensdo, aqueles
servidores gue forem selecionados para cursos promovidos por esta Instituigdo, no
quantitativo de até 10% (dez por cento) do nimero de vagas oferecidas, por area de

concentragio.

§ 1° Serdo selecionados os primeiros classificados para o respectivo curso até o limite
especificado neste artigo.

§ 2° Na hipdtese de o resultado do percentual ora estipulado ser inferior a 1 {um), fica
mantida a concessao da iseng@o de que trata este artigo para um servidor. Em caso de
fracdo, sera considerado o nimero imediatamente superior.

§ 3° Para os cursos de extensao, sera necessaria a avaliagdo da Secretaria de Recursos
Humanos, para atestar a correlagdo entre o curso pretendido, o cargo e as atividades
exercidas pelo servidor.

Art. 42. Nao havera concessao de afastamento para capacitagdo, ou de horario especial
para servidor estudante, quando este realizar curso de metodaologia indireta ou a distancia.

Art. 43. O servidor devera pedir exonera¢do de fungdo ou de cargo comissionado, que
porventura estiver ocupando, quando o afastamento for autorizado por periodo superior a 3
(irés) meses, de forma integral.

Art. 44. Ao servidor afastado para agbes de capacitagdo, fica vedada a acumulacdo de
periodos de férias, que deverdo ser usufruidas dentro do prazo de afastamento, em periodo
coincidente com as férias e os recessos previstos para a instituigdo responsavel pela
capacitagdo, observadas as normas regulamentadoras da matéria, no ambito desta
Universidade.

Art. 45. Para os afastamentos integrais superiores a 3 (irés) meses, € obrigatéria a
apresentagao do servidor 4 Secretaria de Recursos Humanos gquando do inicio de seu
afastamento, para a formalizagdo devida junto & instituigdo ministradora da atividade de
capacitagdo, bem como na ocasido de seu retorno a esta Universidade, ndo podendo, em
hipdtese alguma, haver a reassun¢do de exercicio do servidor diretamente na Unidade
onde ira prestar seus servigos.

Parégrafq unico. O servidor cuja agéio de capacitagéo ocorrer em instituicdo no exterior ou
fora do Distrito Federal terd, a titulo de transito, prazo de 10 (dez) dias e de 5 (cinco) dias,

o
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respectivamente, para reassumir suas fungbes nesta Universidade. Os demais deverao
reassumir imediatamente ap6s o término, o cancelamento ou a suspensio temporaria do
afastamento.

Art. 46. Ficam mantidos os afastamentos para capacitagio e os horarios especiais para
servidor estudante concedidos na forma das Resolugdes de n® 005, de 30 de margo de
1993, e de n° 011, de 12 de dezembro de 1994, respectivamente, do Conselho
Administrativo da Universidade de Brasilia.

Art. 47. Os casos omissos serdo resolvidos pelo titular da Secretaria de Recursos
Humanos.

Art. 48. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario, especiaimente as Resolugdes de n° 005, de 30 de margo de
1993, e de n° 011, de 12 de dezembro de 1994, do Conselho de Administragdo da
Universidade de Brasilia.

Brasilia,«0 de agosto de 2002.

y LAURO MORHY
G; Reitor




