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Com a abertura do periodo de execucdo dos Planos
de Desenvolvimento de Pessoas 2019-2020 dos
orgaos e entidades do SIPEC, inicia-se o periodo de

revisboes dos PDP.

Embasado na concepgao de um planejamento
flexivel e responsivo, o PDP esta aberto a ajustes
que tenham por finalidade melhora-lo e aumentar
sua correspondéncia a realidade do seu 6rgao ou
entidade. Por esse motivo, foram previstas as
possibilidades de revisées dos PDP, conforme § 1°
do art. 5° do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de
2019.

No entanto, cumpre lembrar que a revisdao nao deve
ser usada como mecanismo para construgao
gradual e cumulativa do PDP, configurando uma
reflexdo tardia que se expande ao longo dos ciclos
de revisdo. Na submissdao do PDP, este ja deve
guardar a maior proximidade possivel com a
realidade das necessidades de acao de
desenvolvimento. Assim, as revisbes devem ser

usadas em carater de excecao.

Nas revisbes € possivel incluir, alterar ou excluir
alguma necessidade, desde que seja devidamente

motivada e justificada sua alteragcao no Plano.

Ao todo, 45 6rgaos e entidades solicitaram revisdes

neste 1° Ciclo.

Foram aproximadamente 1.985 necessidades

transversais revisadas.



METODOLOGIA

A analise das revisdes obedeceu a mesma metodologia
utilizada para as analises dos PDP realizadas no inicio do

ano.
Ela consistiu em 2 fases:

Na primeira fase, o 6rgédo central do SIPEC agrupou as
necessidades transversais (comuns/similares) em tematicas
especificas, chamadas MACROS (definidas a partir daquelas ja
utilizadas pela Enap, com acréscimo de outras que nao existiam).
ApoOs essa primeira categorizagao, em virtude da amplitude das
categorias, as MACROS foram categorizadas em sub-tematicas,
chamadas MICROS. Assim, a primeira fase foi finalizada com a
consolidacdao das MACROS e MICROS e encaminhadas a Enap.

A segunda fase consistiu na analise pela Enap das
necessidades ja categorizadas na primeira fase, buscando
melhor adequagdo do portfélio de cursos as necessidades

apresentadas.



O que foi
OBJETO de
analise pelo

ORGAO
CENTRAL DO
SIPEC?

Para o 1° ciclo de revisdes foram objeto de analise
somente as necessidades revisadas que cumpriram os 3

requisitos abaixo:

1) Eram novas necessidades incluidas no PDP;

2) Eram necessidades transversais;

3)Eram necessidades que nao poderiam ser
atendidas por escola de governo do proéprio
orgao/entidade, ou o o6rgao/entidade nao possui

escola de governo proépria.

As necessidades que ja haviam sido analisadas no
primeiro momento pelo 6rgao central e pela Enap nao foram

analisadas novamente.

As necessidades que ja haviam sido analisadas pelo 6rgéao
central e que tiveram algumas informacbdes alteradas como
“quantidade de servidores”, “unidades organizacionais”,
“competéncia associada”, “custo”, dentre outras, também néo

foram analisadas, uma vez que, se partiu do pressuposto que



tais informagdes ja foram aprovadas pela autoridade
maxima do o6rgdo ou entidade e tais necessidades ja foram

analisadas anteriormente pelo 6rgao central.

As necessidades revisadas NAO TRANSVERSAIS ou que
PODERIAM SER ATENDIDAS POR ESCOLAS DE GOVERNO DO
PROPRIO ORGAO/ENTIDADE NAO FORAM ANALISADAS pelo

orgao central.
Ou seja:

Foram analisadas aquelas novas necessidades
transversais que nao podem ser atendidas por escolas de

governo do préprio 6rgao/entidade e que nadao foram objeto de

analise anterior pelo 6rgao central e pela Enap.




COMO ENTENDER A
MANIFESTACAO TECNICA DA
REVISAOQO?

Para compreender as informacdes desta a manifestacao técnica do

1° ciclo de revisdes deve-se interpreta-la da mesma forma que a analise
na Manifestacao Técnica dos PDP 2019-2020.

Necessidades ndo transversais podem ser contratadas diretamente
pelo 6rgdo ou entidade, sem necessidade de manifestacédo técnica pelo

orgao central.

Necessidades transversais incluidas deverao realizar a execugao
de suas acbdes de desenvolvimento de pessoas conforme resposta
fornecida pela Enap no Anexo |. Os cursos a serem apresentados pela

Enap podem estar com o status:

a. Em oferta;
b. Em desenvolvimento; ou

c. Nao ofertados.

Necessidades transversais revisadas que ja estavam presentes na
versdo original do PDP devem ser executadas conforme orientagdes

apresentadas na Manifestagcdo Técnica dos PDP 2019-2020.

Quanto as necessidades voltadas para a participagdo em
congressos, seminarios, workshops e eventos correlatos, esses nao
foram objeto de analise pela Enap, tendo em vista que tais eventos sao
especificos e estdo fora do escopo de execugdo da Escola. No entanto,
€ possivel que tais eventos possam ser realizados ou patrocinados pela
Enap, no futuro, a depender da pertinéncia tematica e da disponibilidade
de recurso, por isso foi importante cita-los no PDP.

As necessidades voltadas especificamente para acdes de
desenvolvimento como graduagao, pos-graduacado, especializagao,
mestrado, doutorado e poés-doutorado, também nao foram objeto de
analise pela Enap tendo em vista a sua capacidade atual limitada na

oferta desses cursos.



ANEXOS

Instrucdes de uso a respeito da
Manifestagcao Técnica do PDP
2019-2020 podem ser
encontradas no Youtube por
meio do Portal do Servidor:

https://www.servidor.gov.br/gest

Ainda com ao-de-pessoas/pndp ou pelo

DUVIDAS? link:

https://www.youtube.com/watch?

v=ftJAI5gT5kl&feature=youtu.be

No Anexo | (Necessidades por 6rgao ou
entidade), verifique quais cursos ofertados pela
Enap atendem a sua necessidade® (lembre-se que
uma necessidade pode ser atendida por um ou mais

Cursos).

*Caso ndo exista curso disponivel para a sua
necessidade, significa que esta podera ser suprida

pela contragcdo de cursos com outras instituigées.

Depois, procure no Anexo Il (Catalogo de
cursos da Enap) o curso em questao e veja qual é
o seu status (“em oferta” ou “em desenvolvimento”)

e sua modalidade (EaD ou presencial).



CALENDARIO DE REVISOES

Como informado anteriormente, em todo o periodo de
execucao do PDP 2019-2020 sera possivel realizar revisdes
no Plano via Portal SIPEC.

De acordo com o inciso |l do art. 10° da Instrucao
Normativa n°® 201/2019, as revisbes deverao ser
encaminhadas ao 6rgéao central no 5° dia util do més, ou dia

subsequente.

Para fins de melhor organizacdo das informagdes das
revisdes, o orgao central elaborou um calendario para que

facilite o seu acompanhamento, conforme abaixo:

Calendario de Revisdes PDP 2020
Ciclo Data de abertura do Data para envio da Resposta pelo Orgdo
sistema [Retorno para revisdo (52 dia dtil do Central até
status “Em elaboragao”) més)

12 06/03/2020 07/04/2020 07/05/2020
20 08/04/2020 08/05/2020 08,/06/2020
30 06/05/2020 05/06/2020 06/07/2020
40 08/06/2020* 07/07/2020 06/08/2020
Le 08/07/2020 07/08/2020 0&8/09/2020
62 10/08/2020* 08/09/2020 08/10/2020
e 10/09/2020** 07/10/2020 06/11/2020
a2 13/10/2020*% 09/11/2020 09/12/2020
9e 05/11/2020** 07/12/2020 06,/01/2021

* Abertura do sistema no dia dtil seguinte oos 30 dias anteriores d data de envio
** Abertura do sistema no dia seguinte oo envio de revisdes do cicle anterior

FIQUE ATENTO!

Para o 3° ciclo de revisbes esta prevista a
disponibilizacdo da funcionalidade de revisdo no préprio
sistema SIPEC.



Sera possivel, por meio do préprio sistema, realizar as
revisbes no PDP e encaminha-las para aprovacao da
autoridade maxima do o6rgao ou entidade. Logo apos
aprovacao, o PDP com o indicativo das alteragcdes podera

ser enviado para a analise do 6rgao central.

Todas as instrugcbes para essa nova funcionalidade
serdao enviadas para todos os 060rgaos e entidades e

disponibilizadas no Portal do Servidor:

https://www.servidor.qgov.br/gestao-de-pessoas/pndp

As equipes técnicas do 6rgao central do SIPEC e da
Enap seguem a disposi¢cdo para tirar duvidas e prestar

esclarecimentos.

Até a proximal

Brasilia, maio de 2020.

Eduardo Viana Almas

Coordenador-Geral de Desenvolvimento de Pessoas

Jane Carla Lopes Mendonga

Diretora do Departamento de Carreiras e Desenvolvimento

de Pessoas
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagido, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento de Pessoas

OFICIO CIRCULAR SEI n°® 1507/2020/ME

Brasilia, 06 de maio de 2020.

Aos Gestores das Unidades de Gestdo de Pessoas dos orgdos e entidades do SIPEC.

Assunto: Envio da Manifestacao Técnica do 6rgao central referente ao 1° ciclo de revisoes dos PDP
2019-2020.

Senhores(as) Gestores(as),

1. Conforme previsdo na Instru¢do Normativa n°® 201, de 11 de setembro de 2019,
segue Manifestacao Técnica do 6rgdo central do SIPEC sobre os Planos de Desenvolvimento de Pessoas dos
orgaos e entidades da Administracao Publica Federal, referente ao 1° ciclo de revisdes (ano 2019-2020).

2. Relembramos que caso seja necessario o envio do Anexo I (Necessidades por 6rgdo ou
entidade) em formato Excel, favor solicitar o arquivo por meio do enderego eletronico:
sgp.desen@planejamento.gov.br.

3. Seguimos a disposi¢ao.

Atenciosamente,

EDUARDO VIANA ALMAS

Coordenador-Geral de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.
JANE CARLA LOPES MENDONCA

Diretora do Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas

Anexos:

I - Manifestagcdo Técnica do 6rgdo central referente ao 1° ciclo de revisdes dos PDP 2019-
2020 (SEI n°® 7908966);

https://sei.fazenda.gov.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9119089&infra_siste... 1/2
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: :I_ ") Documento assinado eletronicamente por Eduardo Viana Almas, Coordenador(a)-Geral, em
3EI. @ 06/05/2020, as 13:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

o stk Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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I
eil _ Documento assinado eletronicamente por Jane Carla Lopes Mendonca, Diretor(a), em 06/05/2020,
ﬁmm': @ as 13:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539,

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n° 19975.111122/2020-93. SEI n® 7916244
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Necessidade

Modalidade
Demandada

Cursos

Comunicar-se de maneira correta, clara e precisa com a midia e nas redes sociais
representando a UnB considerando suas diretrizes.

Capacitar a equipe de atendimento para lidar com esse publico, tendo em vista que
algumas vezes as pessoas em situagdo de rua que frequentam a BCE est3o sob o
efeito de drogas licitas ou ilicitas.

Desenvolver estratégias de gest&o de crises visando minimizar impactos negativos a
instituicdo e as pessoas em situagdes criticas.

Fiscalizar os contratos administrativos, cf. regras disciplinadas na Instrugdo
Normativa n2 05/2017 do MPOG, jurisprudéncia do TCU e praticas da UnB.
Atender ao publico surdo utilizando os sinais comuns a UnB.

Utilizar principios do PAD para Elaborar processo administrativo disciplinar discente.
Analisar se atos e fatos estdo consonantes com critérios preestabelecidos,
sustentada em procedimentos especificos, devendo ser relatada a situagdo.

Elaboracdo implementagdo e avaliagdo de Politicas Publicas na educagdo superior.

Conhecer o processo de prestagdo de contas, incluindo a estruturagdo do Relatério
de Gestdo e suas pegas complementares e a tomada de contas especiais

Conhecer os principios da sustentabilidade e considera-los na defini¢do de politicas
institucionais.

governo digital e transparéncia

politicas publicas setoriais

gestdo estratégica

logistica e compras publicas

ética, cidadania, diversidade e acessibilidade

auditoria e controle

gestdo de politicas publicas

transferéncias voluntarias

outros

midias portais e redes sociais governamentais

servigo social

gestdo publica

fiscalizagdo de contratos

libras

processo administrativo disciplinar

avaliagdo de politicas publicas

siconv

presencial

ead

ead

ead

ead

ead

ead

ead

ead

uso de midias sociais na comunicagdo institucional

missing

andlise ex ante de politicas publicas, avaliagdo de impacto de programas e politicas sociais,
elaboragdo do plano plurianual 2020 2023, estruturas de gestdo publica, gestdo de bens e
servigos na escola, gestdo de conselhos de direitos humanos, gestdo de recursos escolares,
gestdo em ouvidoria, gestdo em ouvidoria para o ministério publico, gestdo organizacional,
gestdo pedagdgica e alfabetizagdo, planejamento governamental, prevencdo e combate a
lavagem de dinheiro

fiscalizagdo de projetos e obras de engenharia, fiscalizagdo e gestdo de contratos de tic,
fiscalizagdo na gestdo do patriménio da unido, gestdo e fiscalizagdo de contratos
administrativos, planejamento da contratag3o de solugdes de tic, prevengdo a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo, prevencdo e detec¢do de cartéis em licitagdes

introducdo a libras

pad estatutdrio, provas no processo administrativo disciplinar

andlise ex ante de politicas publicas, avaliagdo de impacto de programas e politicas sociais,
avaliagdo de qualidade dos servigos publicos, introdugdo a defesa da concorréncia, pesquisa
com usudrios de servigos publicos, politicas publicas e governo local, prevengdo e combate a
lavagem de dinheiro

fundamentos de convénios com utilizagdo do siconv, planejamento para implementagdo do
modelo de exceléncia em gest3o das transferéncias da unido, plano de melhoria da gestdo das
transferéncias da unido, siconv ordem bancaria de transferéncia voluntdria, siconv para
convenentes 1 visdo geral, siconv para convenentes 2 proponentes e usudrios, siconv para
convenentes 3 proposta e plano de trabalho, siconv para convenentes 4 execugdo, siconv para
convenentes 5 prestagdo de contas

corrupgdo e direitos humanos, licitagdes sustentaveis, rotulagem ambiental tipo i,
sustentabilidade na administragdo publica







OFERTA DE iclo de Revisdes

Coordenagdo
responsavel - Titulo do Curso Modalidade de oferta
Enap
CGEX Gestdo e Apuragdo da Etica Publica Oferta limitada Presencial
CGEX O Facilitador Anfitrido: metodologias participativas em sala de aula Oferta limitada Presencial
CGEAD A lideranga publica em tempos de crise em oferta ead
CGEX A Pratica Sistémica do Gerente de Alto Desempenho em oferta Presencial
CGEX A Pratica Sistémica: solugdo de situagdo-problema em contextos das politicas pu em oferta Presencial
CGEAD Abertura de empresas como redesenhar e simplificar processos em oferta ead
CGEAD Acessibilidade em Museus em oferta ead
CGEAD Acesso a Informagao em oferta ead
CGEAD Acesso a Informagdo e Ouvidorias do Ministério Publico em oferta ead
CGEAD Acesso a Recursos do Saneamento Mecanismos OGU NAO PAC em oferta ead
CGEAD Acesso a Recursos do Saneamento Mecanismos OGU PAC em oferta ead
CGEAD Agdbes Inovadoras da CGU em oferta ead
CGEX Administragdo publica e contexto institucional contemporaneo em oferta Presencial
CGEX Andlise e Melhoria de Processos em oferta Presencial
CGEAD Andlise Ex Ante de Politicas Publicas em oferta ead
CGEX Aplicagdo de Penalidades nos Contratos Administrativos em oferta Presencial
CGEAD Aplicagdo do Instrumento de Melhoria da Gestdo das Transferéncias da Unido  em oferta ead
CGEAD Atividade Correcional Visdo Geral em oferta ead
CGEX Atuagdo Estratégica de Equipes de Gestdo de Pessoas em oferta Presencial
CGEAD Avaliagdo de Impacto de Programas e Politicas Sociais em oferta ead
CGEAD Basico em Orgamento Publico em oferta ead
CGEAD Boas Praticas de Manipulagdo em Servigos de Alimentagdo em oferta ead
CGEX Business Intelligence para Gestores Publicos: Teoria e Pratica em oferta Presencial
CGEX Cases de Inovagdo em oferta Presencial
CGEAD Censo Cadastral Previdencidrio em oferta ead
CGEAD Ciclo de Gestdo do Investimento Publico em oferta ead
CGEAD Cidadania e Direitos Humanos em oferta ead
CGEAD Cidadania Fiscal Uma Receita para o Brasil em oferta ead
CGEX Clima Organizacional em oferta Presencial
CGEX Combate a Desvios e Temas Polémicos em Contratos para Elaboragdo de Projeto em oferta Presencial
CGEX Compliance Anticorrupgdo em Empresas Estatais em oferta Presencial
CGEAD Concepgado de projetos audiovisuais e fontes de financiamento em oferta ead
CGEAD Conselhos de Promogdo da Igualdade Racial em oferta ead
CGEAD Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente em oferta ead
CGEAD Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia em oferta ead
CGEAD Conselhos dos Direitos da Pessoa Idosa em oferta ead
CGEAD Conservagdo Preventiva para Acervos Museolégicos em oferta ead
CGEX Contabilidade Basica Aplicada ao Setor Publico em oferta Presencial
CGEX Contabilidade com Foco na Gestdo da Informagdo Contabil em oferta Presencial
CGEX Contabilidade com Foco na Gestdo do Patrimonio Publico em oferta Presencial
CGEAD Contabilizagdo de Beneficios em oferta ead
CGEX ContratagBes Publicas Sustentaveis em oferta Presencial
CGEAD Controle Social em oferta ead
CGEAD Controles Institucional e Social dos Gastos Publicos em oferta ead
CGEAD Controles na Administragdo Publica em oferta ead
CGEAD Criatividade e Novas Tecnologias no Servigo Publico em oferta ead
CGEAD Critérios do Certificado de Regularidade Previdencidria CRP em oferta ead
CGEAD Curso Basico de Licitagbes em oferta ead
CGEAD Das politicas as agdes direitos da pessoa idosa no Brasil em oferta ead
CGEAD Defesa do Usudrio e Simplificagdo em oferta ead
CGEAD Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses em oferta ead
CGEAD Demonstrativo de Investimentos dos RPPS DAIR e DPIN em oferta ead
CGEAD Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial DRAA em oferta ead
CGEAD Desenho Instrucional em oferta ead
CGEX Design etnografico aplicado ao setor publico em oferta Presencial
CGEX Design Thinking em oferta Presencial
CGEX Design Thinking para Inovagdo no Setor Publico em oferta Presencial
CGEX Didatica para Facilitadores de Aprendizagem em oferta Presencial
CGEAD Direitos Humanos Uma Declaragdo Universal em oferta ead
CGEAD Direitos Humanos da Crianga e do Adolescente em oferta ead
CGEAD Documentagdo de Acervo Museoldgico em oferta ead
CGEX Dominando a Gestdo de Projetos em oferta Presencial
CGEAD DW Aduaneiro em oferta ead
CGEAD Educagdo em Direitos Humanos em oferta ead
CGEAD Educagdo Fiscal Estado e Tributagdo em oferta ead
CGEAD Educagdo Fiscal Orgamento e Coesdo Social em oferta ead
CGEX Elaboragdo de Indicadores de Desempenho Institucional em oferta Presencial
CGEAD Elaboragdo de Plano de Dados Abertos em oferta ead

CGEX Elaboragdo de Termos de Referéncia para Contratagdo de Bens e Servigos em oferta Presencial



CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEX
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEX
CGEX
CGEAD
CGEX
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEX
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEX
CGEX
CGEAD
CGEX
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEX
CGEX
CGEAD
CGEX
CGEX
CGEAD
CGEX
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEX
CGEAD
CGEX
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEX
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEX
CGEAD
CGEX
CGEX
CGEX
CGEX
CGEX
CGEX
CGEX
CGEX

Elaboragdo do Plano Plurianual 2020 2023

eMAG Conteudista

eMAG Desenvolvedor

Ensaiando Futuros

Equilibrio Fiscal

eSocial para Orgdos Publicos RPPS

Estatistica

Estruturas de Gestdo Publica

Etica e Servigo Publico

Excel Descomplicado

Facilitagdo Gréfica e Registro Visual

Federalismo e Federalismo Fiscal no Brasil

Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia
Fiscalizagdo de Projetos e Obras de Engenharia
Fiscalizagdo na Gestdo do Patriménio da Unido
Formagdo de Conselheiros Conselhos Tutelares
Formagdo de Conteudistas para Cursos Virtuais Mddulo 1
Formagdo de facilitadores de aprendizagem

Formagdo de Multiplicadores da Série Eu e Meu Dinheiro
Fundamentos da Gestdo da Logistica Publica
Fundamentos de Convénios com Utilizagdo do Siconv
Fundamentos e Metodologia da Educagdo Corporativa

Funpresp A previdéncia complementar do servidor publico federal
Funpresp para RH A Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal

Geréncia de Projetos: Teoria e Prética

Gestdo da Estratégia com BSC

Gestdo da Estratégia com BSC: Fundamentos

Gestdo da inclusdo e pluralidade nas equipes de trabalho

em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta

Gestdo da Informagdo e Documentagdo Conceitos Basicos em Gestdo Documen em oferta

Gestdo de Conselhos de Direitos Humanos

Gestdo de Consultas e Normas GESCON RPPS

Gestdo de Finangas Pessoais

Gestdo de Materiais

Gestdo de Processos com Foco em Inovagdo

Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho

Gestdo de Riscos nas Contratagdes Publicas

Gestdo e Difusdo de Inovagdes no Setor Publico

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
Gestdo em Ouvidoria

Gestdo em Ouvidoria para o Ministério Publico

Gestdo Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira
Gestdo Integrada na Administragdo Publica

Gestdo Orgcamentaria e Financeira

Gestdo Orgcamentaria e Financeira - Visdo Geral

Gestdo Pessoal Base da Lideranga

Gestdo por Competéncias

Gestdo Tributdria Municipal

Governanga de Dados

Governo Aberto

Impactos da Mudanga do Clima para a Gestdo Municipal
Inovagdo Social para o Aperfeicoamento de Politicas Publicas
Instrumentos de Planejamento Financeiro: PPA, LDO e LOA
Introdugdo a Gestdo de Processos

Introdugdo a Gestdo de Projetos

Introdugdo a Lei Brasileira de Protegdo de Dados Pessoais
Introdugdo a Libras

Introdugdo a Vigilancia Sanitdria

Introdugdo ao Estudo da Economia do Setor Publico
Introdugdo ao Orgamento Publico

Introdugdo ao Sistema Sigepe AFD

Introduction to competency based management
Inventario Participativo

Lei de Diretrizes Or¢gamentarias para Municipios

Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e Novo Regime Fiscal (NRF)
LicitagOes Sustentdveis

Lideranga como Esséncia da Gestdo

Liderangas em Gestdo de Pessoas

Liderangas em Logistica e Compras Publicas

Liderangas em Orgamento e Finangas

Liderangas em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes
Liderangas em Transformagdo de Servigos

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Basico

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Intermedidrio
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CGEAD
CGEAD
CGEX

Logistica de Suprimentos Lein 8 666 93 Pregdo e Registro de Pregos
Macroeconomia

Marco Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil MROSC
Matematica Financeira

Me poupe Invista com Nathalia Arcuri

Melhores Praticas de Administragdo de Servigcos na Nuvem de Governo
Mergulhando no Excel

Método agil para criagdo e teste de solugGes inovadoras
Microeconomia
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Modelo de Exceléncia em Gestdo dos Orgdos e Entidades que Operam Transferé em oferta

MP 881 Liberdade Economica e Aprovagdo Tacita

MROSC Planejamento e Transparéncia

Mundo Conectado Manual de Sobrevivéncia

Nogdes basicas do Trabalho Remoto

Nogdes Basicas em Previdéncia Complementar

Nogdes Basicas para Coordenar Cursos On line

Nogdes Gerais de Direitos Autorais

Nogdes Introdutdrias de Licitagdo e Contratos Administrativos
Normas Internacionais de Auditoria Financeira NIA

O papel da 4rea de GP na gestdo da Mudanga Organizacional
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O Sistema Integrado de Planejamento - SIOP - e Orgamento e as Alteragdes Orga em oferta

Obras Publicas de Edificagdo e de Saneamento Mddulo Planejamento
Oficina Desenvolvimento de Equipes

Oficina Feedback: Conceito e Pratica

Oficina Produtividade para Clareza - Propésito e Priorizagdo de Tarefas
Orgamento Publico

Papel do Gerente na Gestdo do Desempenho de Equipe

Pensamento Agil em Projetos

Planejamento das A¢des de Capacitagdo Baseado em Competéncias
Planejamento Estratégico para OrganizagBes Publicas

Planejamento Governamental
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Planejamento para Implementagdo do Modelo de Exceléncia em Gestdo das Tratem oferta

Plano de Melhoria da Gestdo das Transferéncias da Unido

Plano Museoldgico Planejamento estratégico para museus

Politicas Publicas e Governo Local

Portal Gov Br

Préticas na Execugdo Orgamentaria e Financeira

Prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo
Prevencdo e Detecgdo de Cartéis em LicitagOes

Principais Aspectos das Mudangas da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Priorizando e Selecionando Projetos

Pré Gestdo RPPS

Processo Legislativo Orgamentario - Orgamento Impositivo

Programa de Desenvolvimento de Gerentes Operacionais - PDGO
Promogado dos direitos da populagdo em situagdo de rua

Protecdo de Dados Pessoais no Setor Publico

Provas no Processo Administrativo Disciplinar

Qualidade de Vida no Trabalho

Regras e Fundamentos do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens
Regulamentagdo da Lei de Acesso a Informagdo nos Municipios
Relagdes Interpessoais e Feedback

Resolugdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias
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Resolugdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias do Ministério Public em oferta

S2ID MO Acesso ao Sistema

S2ID Municipal M1 Registro e Reconhecimento
Seguranga do paciente e Qualidade em servigos de saude
Siafi Basico

Siafi Ordens Bancarias

Siape Cadastro

Siape Folha

Siconv Ordem Bancdria de Transferéncia Voluntaria
Siconv para Convenentes 1 Visdo Geral

Siconv para Convenentes 2 Proponentes e Usuarios
Siconv para Convenentes 3 Proposta e Plano de Trabalho
Siconv para Convenentes 4 Execugdo

Siconv para Convenentes 5 Prestagdo de Contas
Sistema Eletronico de Informagdes SEI USAR

Solugdo Pacifica de Conflitos no ambito da Administragdo Publica
Supervisdo de Estagio na Receita Federal do Brasil
Sustentabilidade na Administragdo Publica

Teoria e Prética do Direito na Administragdo Publica
Tesouro Direto

Tesouro Gerencial

Transformando ideias em projetos

em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta
em oferta

ead
ead
ead
ead
ead
ead
Presencial
Presencial
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
Presencial
Presencial
ead
Presencial
presencial
presencial
ead
Presencial
Presencial
Presencial
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
Presencial
ead
ead
ead
Presencial
ead
Presencial
Presencial
ead
ead
ead
Presencial
ead
ead
Presencial
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
ead
Presencial
ead
ead
Presencial



CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEAD
CGEX

CGEAD
CGEAD
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGEX

CGEX

CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGEX

CGEX

CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGEX

CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGEX

CGDES
CGDES
CGDES
CGEX

CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES
CGDES

Tratamento de Dentncias em Ouvidoria

Tratamento de Dendncias em Ouvidoria para Ministério Publico

Um Por Todos e Todos Por Um

Uma Introdugdo as Migragdes Internacionais no Brasil Contempordneo
Uso de Midias Sociais na Comunicagdo Institucional

Validagdo do Relatério de Melhoria da Gestdo das Transferéncias da Unido

em oferta
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em oferta
em oferta

Virus respiratérios emergentes incluindo COVID 19 métodos para detec¢do pre em oferta

A construgdo dos livros didaticos do PNLD

A importancia do PNLD

Acessibilidade em espagos de uso publico no Brasil - conceitos basicos
Acessibilidade em espagos edificados de uso publico

Acessibilidade em espagos urbanos

Agil no contexto do servigo publico

Analise de dados como suporte a tomada de decisdo

Andlise de Regressdo para Ciéncia de Dados, com R

Anadlise Estatistica Descritiva e Inferencial com R

Andlise, sintese e gestdo dos dados sobre monitoramento da biodiversidade

Aspectos ndo tributérios da Lei Complementar n2 123/2006
Audiodescri¢do

Auditoria e Controle Para Estatais

Avaliagdo de Qualidade dos Servigos Publicos

Avaliagdo em processos de aprendizagem e modelos de feedback
Cadastrando e Atualizando servigos no portal gov.br
Celebragdo de Parcerias no Setor Publico

Comissdo PAR

Comunidades terapéuticas

Corrupgdo e direitos humanos

Criagdo de Reservas Particulares do Patrimonio Natural RPPN
Criangas e Adolescentes Migrantes
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Desafios e Caminhos para Mudanga Organizacional em um Contexto de Transfor em desenvolvimento

Desenvolvendo Times De Alta Performance

Design Thinking para Inovagdo em Governo

Direito a identidade, cidadania e documentagdo

Direitos Humanos uma declaragdo universal

Direto de Imigrantes

EAD -Governanga de TIC no contexto da Transformagao Digital

EAD -Politicas étnico-raciais: conceitos e métodos na superagdo do racismo e de:

Educagdo em Direitos Humanos

Educagdo em Direitos Humanos

Educagdo em Direitos Humanos para educadores e gestores
Elaboragdo de Relatérios de Auditoria

Elaboragdo Legislativa no Executivo: Legistica, Governanga e Avaliagdo
Empresas e Direitos Humanos

Estruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal - SIORG

Estudo Técnico Preliminar Avangado para Contratagdo de Solugdes de TIC
Execucdo Financeira e Prestagdo de Contas de projetos audiovisuais
Fiscalizagdo e Gestdo de Contratos de TIC

Formagdo de Pregoeiros - Teoria

Formagdo de Pregoeiros - teoria e pratica

Fundamentos da Ciéncia de Dados

Gestdo da Informagdo

Gestdo da Inovagdo no Setor Publico

Gestdo das Recomendagdes de Auditoria - eAud

Gestdo de Bens e Servigos na Escola

Gestdo de Conflitos e Negociagdo

Gestdo de Convénios para Concedentes

Gestdo de Corregedorias
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Gestdo de Direitos no processo de financiamento de projetos audiovisuais com r em desenvolvimento

Gestdo de Equipes em Trabalho Remoto
Gestdo de Pessoas

Gestdo de Projetos de Transformagdo Digital
Gestdo de Recursos Escolares

Gestdo do Conhecimento no Setor Publico
Gestdo do desempenho individual e de equipes

Gestdo do Programa de Voluntariado nas Unidades Organizacionais do ICMBio

Gestdo Organizacional

Gestdo Pedagogica e Alfabetizagdo

Governanga Publica para Resultados

Inteligéncia Artificial no Contexto do Servigo Publico
Inteligéncia Emocional

Introdugdo a andlise de dados em Linguagem R
Introdugdo a Defesa da Concorréncia

Introdugdo ao Federalismo Fiscal no Brasil

LEGISLA - Manual de Técnica Legislativa
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Legislagdo De Pessoal Aplicada A RFB — Provimento E Vacancia — Mod 2

Liberdade religiosa
Lideranga e Gestdo De Equipes
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Mapeamento e automagdo de processos de negdcio com foco na transformagdo em desenvolvimento

Materiais Didaticos do PNLD para o Novo Ensino Médio
Migragdo e Saude

MigraCidades: Aprimorando a Governanga Migratéria Local
Modelagem Multivariada para Ciéncia de Dados

MROSC 3: Selegdo e celebragdo

MROSC 4: Execugdo, Monitoramento e Avaliagdo

MROSC 5: Prestagdo de Contas

Nogdes Basicas de Direito Administrativo

Novas Tecnologias para a Transformagao Digital

O papel do DevOps na Transformagdo Digital dos Servigos Publicos
PAD Estatutdrio

Pesquisa com usuarios de servigos publicos

Planejamento da Contratagdo de Solugdes de TIC

PNLD — Da Adesdo a Preservagdo do Livro e do Material Didatico
PNLD Literario

Preparacgdo para Aposentadoria - Caminhos

Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro

Programa de Voluntariado nas Unidades Organizacionais do ICMBio
Programa Nacional do Livro e do Material Didatico

Projeto de interface para servigos digitais PTD

Protecdo a direitos humanos: prevengao e proibi¢do da tortura
Protegdo Social a Migrantes em Situagdo de Vulnerabilidade
Reajuste, Repactuagdo e Planilhas de Custo

Redagdo Oficial

Rotulagem Ambiental Tipo |

SCDP - Aprovagdo e Pagamento

SCDP - Solicitagdo de Afastamento do Servidor

Scrum no Contexto do Servigo Publico

Seguranga da Informagdo no contexto da transformacdo digital
SEI Administrar

SISBio para o pesquisador

Técnicas de auditoria interna governamental

Transformagdo Digital no Servigo Publico
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Tratamento Diferenciado e Favorecido da Lei n2 123/2006 nas Aquisi¢cdes Publiccem desenvolvimento

Oficina Feedback: Conceito e Pratica
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