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PLANO DE CURSO

NOME DA AÇÃO DE CAPACITAÇÃO: Plataforma Sucupira/Coleta Capes 
Período do curso: 16/10 a 30/10
Carga horária: 12h
Dias síncronos: 16/10, 23/10 e 30/10
Horário: 14 às 18h. 

1. OBJETIVOS DA AÇÃO DE CAPACITAÇÃO

1.1 ObjeƟvo Geral
Compreender o processo de avaliação na pós-graduação e empregar as funções básicas da 
Plataforma Sucupira uƟlizadas no cadastro e gerenciamento de informações acadêmicas dos 
programas de pós-graduação.

1.2 ObjeƟvos Específicos
1.2.1. Dominar o processo de avaliação na pós-graduação com seus principais marcos 
conceituais, normaƟvos e processuais;
1.2.2. Aplicar os principais disposiƟvos uƟlizados na Plataforma Sucupira para inserção e gestão 
de dados acadêmicos dos programas de pós-graduação;
1.2.3. Reconhecer e desenvolver estratégias para solucionar os problemas de preenchimento 
mais recorrentes na produção dos relatórios anuais do Coleta Capes.

2. EMENTA

Noções  básicas  do  processo  de  avaliação  da  pós-graduação:  conceitos,  processos  e  normas;
Procedimentos de inserção de informação dos programas na Plataforma Sucupira;  Ferramentas  de
gestão  de  informação  da  Plataforma  Sucupira  (relatórios);  Pontos  sensíveis  no  processo  de
preenchimento.

3. CONTEÚDO (pode ser separado por Unidade)

Unidade I: Conceitos, Processos e Normas da Avaliação da Pós-graduação
 Sistema Nacional de Pós-Graduação (SNPG)
 Avaliação das Propostas de Cursos Novos (APCN)
 Avaliação Periódica dos Cursos de Pós-graduação (Quadrienal)
 Áreas de avaliação e documentos de área

Unidade II: Plataforma Sucupira (Inserção de dados)
 Cadastros de discentes, docentes e egressos
 Cadastro de produções intelectuais e trabalhos finais
 Cadastro de linhas e projetos de pesquisa
 Cadastro de disciplinas e turmas

Unidade III:

 Relatórios de Consolidação
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 Relatórios de Conferência
 Relatórios de Dados enviados
 Pontos críƟcos no preenchimento das informações para o Coleta Capes Anual

4. CRONOGRAMA (incluir aƟvidades síncronas e assíncronas)

Conteúdo e/ou AƟvidades Data / aula Instrutor(a)
Apresentação  do  Sistema  Nacional  de  Pós-
Graduação (SNPG), da Avaliação das Propostas
de  Cursos  Novos  (APCN),  da  Avaliação
Periódica  dos  Cursos  de  Pós-graduação
(Quadrienal)  e das  Áreas de avaliação e seus
documentos.

16/10 – 1ª aula Rodolfo Moraes Reis

Treinamento  práƟco  com  as  ferramentas  da
Plataforma  Sucupira  para:  cadastro  de
discentes, docentes e egressos; de produções
intelectuais  e  trabalhos  finais;  de  linhas  e
projetos de pesquisa; de disciplinas e turmas.

23/10 – 2ª aula Rodolfo Moraes Reis

Treinamento  práƟco  com  as  ferramentas  da
Plataforma  Sucupira  para  produção  de
relatórios:  Relatórios  de  Consolidação;
Relatórios de Conferência; Relatórios de Dados
enviados; Discussão sobre os pontos críƟcos no
preenchimento das informações para o Coleta
Capes Anual.

30/10 – 3ª aula Rodolfo Moraes Reis

5. MÉTODOS DE ENSINO
O curso terá aulas exposiƟvas, com quatro horas de duração.

5.1. ESTRATÉGIAS EDUCACIONAIS
As estratégias uƟlizadas serão aulas exposiƟvas com uso slides e acompanhamento de tutoriais.

5.2. MATERIAIS DIDÁTICOS
Tutorial de Treinamento Sucupira-Coleta e Slides

5.3. SISTEMA DE AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM
Os  alunos  serão  avaliados  ao  longo  do  curso  por  meio  de  aplicação  de  exercícios  de  fixação  e
parƟcipação  do  aluno  durante  as  aƟvidades.  Haverá  aƟvidade  práƟca  para  resolver  no  local  de
trabalho.

5.4. REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

1. Ministério da Educação, Conselho Nacional de Educação, Câmara de Educação Superior. Resolução 
nº 7, de 11 de Dezembro de 2017. Estabelece normas para o funcionamento de cursos de pós-
graduação stricto sensu. Disponível em: <hƩp://cad.capes.gov.br/ato-administraƟvo-detalhar?
idAtoAdmElasƟc=199#anchor> Acesso em: agosto de 2023.

2. Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior. Portaria n.º 81. de 3 de junho de 
2016. Define as categorias de docentes que compõem os Programas de Pós-Graduação (PPG's) stricto 
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sensu. Disponível em: <hƩp://cad.capes.gov.br/ato-administraƟvo-detalhar?
idAtoAdmElasƟc=327#anchor> Acesso em: agosto de 2023.

3.  Coordenação  de  Aperfeiçoamento  de  Pessoal  de  Nível  Superior.  Coleta  Capes:  Conceitos  e
orientações.  Manual  de  Preenchimento.  Disponível  em:
<
hƩps://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/12796/Manual_do_Coleta_de_Dados___v3_32_0_1
600450939041_12796.pdf> Acessível em: agosto de 2023.
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